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RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE SUBVENCION DEL COSTE SALARIAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE TRABAJAN EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Examinado el expediente administrativo de referencia, en aplicacién de la normativa vigente y
teniendo en cuenta los siguientes,
ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) GUAYARMINA TEXTIL, S.L. provisto de
CIF B38321238 con fecha 12/03/2025 y numero de registro de entrada General 497534 y del
SCE 195913 presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le
sea concedida una subvencion de las previstas en la Orden de 30 de diciembre de 2022, de la
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC 9 de 13/01/2023) del coste salarial de
treinta y cuatro (34) personas con discapacidad que ftrabajan en el CEE de referencia,
correspondiente al mes de ENERO 2025 y por importe de VEINTITRES MIL DOSCIENTOS
SESENTAY SIETE EUROS CON TREINTAY OCHO CENTIMOS ( 23.267,38 €)

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el nimero 0121 de fecha 04/08/2011.

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucion se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se
regula el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Dicho
Informe, de fecha 13/06/2025 ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

www.gobiernodecanarias.es/empleo

A los citados Antecedentes, le son de aplicacion los siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El 6érgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direccion del SCE,
conforme establece el art. 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE. Cuando el importe de
la subvencion concedida no exceda de 30 mil euros, la firma del presente acto ha sido objeto de
delegacion en la Subdireccion de Empleo, mediante Resolucion nim. 5316/2024 de 28/08/2024 .

Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2; 38010 - Santa Cruz de Tenerife - Fax: 922 474 917
Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 - Las Palmas de Gran Canaria - Fax: 928 138 943

Segunda.- La subvencién del coste salarial de las personas con discapacidad que trabajan en el
CEE se establece en los arts. 52.b y 54 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, que
regula los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo. La
Orden de 30 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC
9 de 13/01/2023), aprueba las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones, y preve,
como beneficiaria de las mismas a los CEE que tengan personalidad juridica propia y figuren
inscritos como tales en el Registro de CEE del SCE (Decreto 79/1986, de 9 de mayo - BOC 61 de
26/05/1986), o bien a las entidades titulares de los centros.
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Tercera.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, regula la relacién laboral de caracter especial
de las personas con discapacidad que trabajan en los CEE. Su estructura y organizacion se
ajustara a las de las empresas ordinarias y, a través de las Unidades de Apoyo, prestaran los
servicios de ajuste personal y social que se requieran, segun las circunstancias de las personas
trabajadoras con discapacidad y conforme a lo que se determina reglamentariamente en el Real
Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, de CEE, y en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, de
Unidades de Apoyo.

Cuarta.- La cuantia minima de la subvencién por cada persona trabajadora con contrato indefinido
sera del 55% (60% si es mujer o mayor de 45 afios) del vigente Salario Minimo Interprofesional (en
adelante SMI) y, si es con contrato temporal de duracion minima de 6 meses, sera del 50% del SMI:
ello en el caso de personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo, es decir, personas con paralisis cerebral, discapacidad intelectual, trastorno de
salud mental o de autismo con grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%, asi como,
con discapacidad fisica o sensorial con grado de discapacidad igual o superior al 65% (Art. 5¢ RD
818/2021, redactado por la disposicion final 3.2 de RD 1069/2021, de 4 de diciembre). Cuando se
trate de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con grado inferior al 65%, la
cuantia minima de la subvencion sera del 50% del SMI vigente, con contrato indefinido, y del 40%,
con contrato temporal de duracién minima de 6 meses (Art. 54 del Real Decreto 818/2021).

Quinta.- De conformidad con lo establecido en el art. 1 del Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero
(BOE 33 de 07/02/2024), el SMI queda establecido, para cualquier actividad en agricultura, en
industria y servicios, sin distincion de sexo ni edad, en 37,8 euros/dia o 1.134 euros/mes, segun esté
fijado por dias o por meses, segun el salario esté fijado por dias o por meses. Desde esta forma, a
los efectos de liquidar la presente solicitud de subvencion, el SMI se toma en cémputo mensual,
incluyendo el prorrateo de las 2 pagas extras anuales, quedando asi establecido en 1.323 euros, en
funcion de los dias efectivamente trabajados, sin que se tengan en cuenta periodos de incapacidad
temporal, absentismo o suspension de relacién laboral. Considerandose equivalente el mes a 30
dias, 360 dias/afio, sera subvencionable la parte correspondiente de paga extraordinaria, dias de
vacaciones y de descanso retribuido cotizado. En ningun caso lo seran las vacaciones no
disfrutadas. En contratos de trabajo a tiempo parcial, la subvencion experimentara una reduccion
proporcional a la jornada laboral realizada (Art. 54 Real Decreto 818/2021 y Base 4.2 pto. B1 de la
Orden reguladora de 30/12/2022).

Sexta.- Del mismo modo, de acuerdo con la Base 2.2 de la Orden reguladora de 30 de diciembre de
2022, tanto en el caso de nuevas contrataciones por sustitucién, como en el caso de contrataciones
para cubrir nuevos puestos de trabajo, las personas con discapacidad contratadas deben estar
previamente inscritas en las oficinas de empleo como demandantes de empleo desempleadas.
Asimismo, segun dicta la Base 3.2 para ser subvencionable, el centro debe proporcionar un puesto
de trabajo que tenga una duracion minima de 6 meses y una jornada minima del 30% de la jornada
habitual. El limite de la jornada minima del 30% no se aplicara en el caso de personas con
discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo.

Séptima.- Consta en el expediente la Solicitud de subvencién presentada de forma electrénica por
la entidad, junto con el resto de la documentacion preceptiva: a) Anexo de Cuenta justificativa; b)
Documento con relacion de centros de trabajo (ambos generados en el Aplicativo SISPECAN una
vez introducidos los datos de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencion); c)
Anexo 3 de autorizacion de consulta de datos de la persona contratada (Unicamente con la primera
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solicitud en que aparezca); d) TC-1 y TC-2; e) En el caso de subvenciones superiores a 60.000
euros: Nominas y comprobantes de las transferencias bancarias.

Asimismo la entidad se encuentra de alta para pagos a terceros de la Comunidad Auténoma y para
la verificacion de requisitos, a efectos de simplificacion administrativa, el SCE ha consultado de
oficio: a) La situacion de la demanda de empleo en caso de nuevas contrataciones; b) La
informacion obrante en los Centros Base de atencién a las personas con discapacidad; c) La
informaciéon de Vida laboral de la Seguridad Social en cuanto a las altas, bajas, periodos de
incapacidad, dias no trabajados; d) La informacién del Instituto Nacional de la Seguridad Social de
tipo de prestacién percibida, en su caso. Para todo ello, las entidades beneficiarias recaban de las
personas contratadas la autorizacion para que el SCE pueda realizar estas consultas conforme al
citado Anexo 3 de la documentacion preceptiva. En caso de que las personas no autoricen, las
entidades deberan acreditar la informacion necesaria (Base 5.7 y Base 6.1 de la Orden de
30/12/2022).

Octava.- De acuerdo con la Resolucion num. 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccién
General de Bienestar Social, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los
equipos de valoraciéon y orientaciéon de los Centros Base de Atencion a las Personas con
Discapacidad, en el expediente de referencia no consta el informe técnico facultativo sobre
adecuacion al puesto de trabajo de personas trabajadoras objeto de subvencion.

Novena.- La subvencion se concede de forma directa, de conformidad con lo establecido en la
disposicion adicional 10.2 del Real Decreto 818/2021, en relacion directa con lo dispuesto en el Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo, que regula la concesién directa de determinadas subvenciones
en los ambitos del empleo y la formacion profesional ocupacional (BOE 83 de 07/04/2006), asi como
en el art. 22.2c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con
el art. 28.2 y 3 de dicha Ley.

Décima.- El régimen juridico general de subvenciones otorgadas por la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias esta regulado por Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado
por los Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, en relacién con la Ley 11/2006,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Décima primera.- Las subvenciones se acogen al art. 33 del Reglamento (UE) num. 651/2014, de
la Comision, de 17 de junio de 2014 (DOUEL 187, de 26.6.2014), que regula que las ayudas para el
empleo de trabajadores con discapacidad seran compatibles con el mercado interior a tenor del art.
107, aptdo. 3, del Tratado, y quedan exentas de la obligacion de notificacion establecida en el art.
108, aptdo. 3, del Tratado, sin que sea necesario un efecto incentivador o se considerara que lo
tienen (art. 6.5.d del citado Reglamento), siempre que se cumplan las condiciones previstas en el
referido art. 33 y en el Capitulo | del mismo Reglamento (o bien del Reglamento que lo suceda tras
finalizar su vigencia, segun dicta la disposicion adicional 72 del Real Decreto 818/2021), siendo
subvencionables los costes salariales a lo largo de cualquier periodo determinado durante el cual
esté contratada la persona trabajadora con discapacidad. La intensidad de ayuda no debera
exceder del 75% de los costes subvencionables.

Décima segunda.- De conformidad con lo previsto en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la
Hacienda Publica Canaria, en relacion con lo establecido en el Decreto 76/2015, de 7 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Intervencién General de
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la Comunidad Auténoma de Canarias, el presente procedimiento se encuentra sometido al control
financiero permanente, sin que haya resultado afectado por los Acuerdos de Gobierno por los que
se suspenden, durante el correspondiente ejercicio presupuestario, los Acuerdos de Gobierno por
los que se sustituye la funcién interventora por el control financiero permanente.

En su virtud, y en el ejercicio de la competencia que tengo atribuida,
RESUELVO

PRIMERO.- Conceder y autorizar el pago al CEE GUAYARMINA TEXTIL, S.L. provisto de CIF
B38321238 con fecha 12/03/2025 y numero de registro de entrada General 497534 y del SCE
195913 presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le sea
concedida una subvencién de las previstas en la Orden de 30 de diciembre de 2022, de la
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC 9 de 13/01/2023) del coste salarial de
treinta y cuatro (34) personas con discapacidad que trabajan en el CEE de referencia,
correspondiente al mes de ENERO 2025 y por importe de VEINTITRES MIL DOSCIENTOS
SESENTAY SIETE EUROS CON TREINTAY OCHO CENTIMOS ( 23.267,38 €)

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a
las obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencion, con cargo a la
siguiente aplicacion presupuestaria del estado de gastos del SCE:

Posicion

. Fondo Elemento PEP Aplicacién presupuestaria Importe concedido
presupuestaria

Veintitrés mil
doscientos sesenta y
siete euros con treinta
y ocho céntimos
(23.267,38 €)

"Oportunidades de empleo para

G/241L/4700200 4050030 50400039 . ) o "
colectivos con especiales dificultades'

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes
finalmente concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda
reflejado en la documentacion y anexos incorporados a su solicitud de subvencion, haciendo
expresa remision a la misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia
administrativa. Toda vez que en estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo
solicitado por la entidad, y lo concedido por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa
mencion de cada uno de los puestos de trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor
complejidad de la propia Resolucion de concesion, teniendo en cuenta la dimensién y alto numero
de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- Se entiende justificado totalmente el importe concedido, sin menoscabo de las
obligaciones generales establecidas para los beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el art. 13 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de
diciembre, y sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en la Base 15.2 de la Orden
reguladora de las subvenciones y de la fiscalizacion plena que se pudiera llevar a cabo, de
conformidad con la Resolucién de 30/11/2000, de la Intervencion General de la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC 159 de 06/12/2000), asi como de las actuaciones de comprobacion
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previstas en la normativa aplicable, y del control financiero que sera ejercido por la Intervencion
General del Estado y de la Comunidad Autonoma de Canarias, con independencia de la que pueda
efectuar, en su caso, el Tribunal de Cuentas del Estado y la Audiencia de Cuentas de Canarias.

De acuerdo con lo establecido en el art. 28 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo (punto 4 Base
10.2 de la Orden reguladora), el SCE podra comprobar con posterioridad a la resolucién de
concesion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra requerir a la entidad o persona
beneficiaria la remision de los justificantes de gasto pertinentes, para el caso de subvenciones
inferiores a 60.000 euros, en las que solo se presenta la cuenta justificativa.

QUINTO.- Las entidades beneficiarias de las subvenciones vienen obligadas, ademas de a la
justificacion de las mismas, al cumplimiento de las disposiciones previstas en la normativa aplicable
y, en particular, lo previsto en las bases reguladoras, de forma especial, tendran que:

a) Cumplir el objetivo, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencién en la forma y los plazos establecidos y justificar ante el érgano
concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad
y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

b) Facilitar cuantos datos e informacioén, en cuestiones relacionadas con la subvencién concedida
les sean requeridos por el SCE, asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se
produzcan con relacion a ella, y aportar cuanta documentacion se considere necesaria para su
correcta gestion y justificacion y/o el cumplimiento de los requisitos y compromisos asociados;
poniendo en conocimiento inmediato del SCE cualquier elemento o circunstancia que afecte a la
vigencia, cuantia o justificacion de la subvencion, responsabilizandose de los incumplimientos o
reintegros que la falta o el retraso de la comunicacion pudieran ocasionarle.

c) Conservar los documentos justificativos por un plazo minimo que en ningun caso podra ser
inferior al establecido para la prescripcion en materia de subvenciones, que dicta el art. 39 de la
Ley Gral. de Subvenciones, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacién y control.

d) Comunicar al SCE la solicitud o la obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, ademas de las ayudas percibidas en concepto de minimis en el ejercicio fiscal
correspondiente al de la convocatoria, asi como en los dos ejercicios fiscales inmediatamente
anteriores, procedentes de cualesquiera administraciones o entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, en cualquier momento de la vigencia del expediente, con
posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud, lo cual podra implicar la pérdida de efecto
de la concesién aprobada y/o en su caso, la devolucion total o parcial de la subvencion recibida.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion por el érgano Gestor y de control por la
Intervencion Gral. de la Comunidad Auténoma de Canarias, la Audiencia de Cuentas de Canarias y
cualquier 6érgano competente en materia de fiscalizacion y control de fondos publicos, asi como a
facilitar la informacion que le sea solicitada de acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras
y la resoluciéon de concesion, asi como en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado por los
Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, y demas normativa aplicable en
materia de seguimiento y justificacion de subvenciones publicas, en especial la Ley General de
Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento.
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f) Las entidades o personas beneficiarias deberan informar a los participantes en sus acciones y a
la opinion publica de la financiacion de este programa por el SCE vy el Servicio Publico de Empleo
Estatal. En los contratos y demas documentacién necesaria para la realizacion de las acciones, asi
como en la sefializacién exterior existente en el CEE y, en todo caso, en las actividades de difusion
que pueda desarrollar en relacién con las mismas se debera indicar expresamente, en lugar visible,
que las acciones se han financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo
Estatal, incorporando los elementos identificativos de la Comunidad Autonoma (Anexo IV Orden
TES/441/2022, de 17 de mayo, u 6rdenes ministeriales que la sucedan con mismo objeto). En la

Web del SCE constan orientaciones sobre la obligada publicidad de los programas de Empleo:
https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/servicios ciudadania/servicios para entidades colaboradoras/

publicidad programas_empleo.html  Cartel CEE:  nttps://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/areas_tematicas/
empleo/discapacidad/centros_especiales_empleo.html Guia de Informacién y Publicidad Subdireccion de Empleo:

https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/ftp/principal/documentos/sce _empleo/publicidad empleo/Guia%20de%20informaci
%C3%B3n%20y%20publicidad%20Subdireccion%20Emplec%202022.pdf

g) Las entidades o personas beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la
obligacion de someterse a las actuaciones de control que en materia de transparencia
corresponden al Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Es obligado dar
publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina web de la entidad beneficiaria,
especificando las informaciones a las que se refieren los arts. 6 y 8 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, en el supuesto de
que la cuantia de la subvencion o ayuda percibida sea superior a 60.000 euros, o bien igual o
superior a 5.000 euros y represente al menos el 30% del total de los ingresos anuales de la entidad
beneficiaria, de conformidad con lo previsto en el art. 3 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacién publica.

SEXTO.- El importe de las ayudas o subvenciones no podra ser, en ningun caso, de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la
actividad a desarrollar por la entidad o persona beneficiaria.

SEPTIMO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los
mismos, el reintegro total o parcial de la subvencion concedida, mas los correspondientes intereses
legales de demora, de conformidad con lo establecido en la Base 6.2 de la Orden de 30 de
diciembre de 2022, y la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley
General de Subvenciones. Del mismo modo el incumplimiento de la obligacién de publicar la
informacion de publicidad activa a que estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye
infraccion administrativa que se calificara conforme a lo dispuesto en el art. 69 de la Ley 12/2014,
de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica, pudiendo ser
sancionado dicho incumplimiento con multa, y conllevar como sancion accesoria el reintegro total o
parcial de la ayuda o subvencién publica concedida.

Notificar esta Resolucion a los interesados en el expediente, con la indicacién de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada
ante la Consejeria de Turismo y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 30,
121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.
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La Direccion del SCE
P.D. La Subdirectora de Empleo
(Resolucion N.° 5316/2024 de 28/08/2024)

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO, en Santa Cruz de Tenerife, por

LA Jefa de Servicio de Empleo Il
M.2 Mar Rosa Hernandez

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

MARIA DEL MAR ROSA HERNANDEZ - J/SRV EMPLEO I
MARIA DEL CARMEN ARMADA ESTEVEZ - SUBDIRECTOR/A DE EMPLEO

Fecha: 13/06/2025 - 13:51:31
Fecha: 13/06/2025 - 13:50:49

Este documento ha sido registrado electronicamente:

SALIDA - N. General: 464896 / 2025 - N. Registro: SCEM / 16505 / 2025
RESOLUCION - N°: 5555 / 2025 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 16/06/2025 09:04:58
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P SERVICIO PUBLICO
= MINISTERIO DE EMPLEQ ESTATAL
DETRABAJO

Y ECONS‘MIA SOCIAL SEPE

Servicio de Empleo I
Ref.: SE/SCEAIl//tcs
N.° Expte.: 177/2025-0422103944 (2-25)

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE SUBVENCION DEL COSTE SALARIAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE TRABAJAN EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Examinado el expediente administrativo de referencia, en aplicacién de la normativa vigente y
teniendo en cuenta los siguientes,
ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) GUAYARMINA TEXTIL, S.L. provisto de
CIF B38321238 con fecha 22/04/2025 y numero de registro de entrada General 759602 y del
SCE 308023 presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le
sea concedida una subvencion de las previstas en la Orden de 30 de diciembre de 2022, de la
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC 9 de 13/01/2023) del coste salarial de
treinta y cuatro (34) personas con discapacidad que ftrabajan en el CEE de referencia,
correspondiente al mes de FEBRERO 2025 y por importe de veinte mil seiscientos cincuenta y
nueve euros con ochenta y cuatro céntimos ( 20.659,84€)

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el nimero 0121 de fecha 04/08/2011.

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucion se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se
regula el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Dicho
Informe, de fecha 11/07/2025 ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

www.gobiernodecanarias.es/empleo

A los citados Antecedentes, le son de aplicacion los siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El 6érgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direccion del SCE,
conforme establece el art. 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE. Cuando el importe de
la subvencion concedida no exceda de 30 mil euros, la firma del presente acto ha sido objeto de
delegacion en la Subdireccion de Empleo, mediante Resolucion nim. 5316/2024 de 28/08/2024 .

Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2; 38010 - Santa Cruz de Tenerife - Fax: 922 474 917
Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 - Las Palmas de Gran Canaria - Fax: 928 138 943

Segunda.- La subvencién del coste salarial de las personas con discapacidad que trabajan en el
CEE se establece en los arts. 52.b y 54 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, que
regula los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo. La
Orden de 30 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC
9 de 13/01/2023), aprueba las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones, y preve,
como beneficiaria de las mismas a los CEE que tengan personalidad juridica propia y figuren
inscritos como tales en el Registro de CEE del SCE (Decreto 79/1986, de 9 de mayo - BOC 61 de
26/05/1986), o bien a las entidades titulares de los centros.
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Tercera.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, regula la relacién laboral de caracter especial
de las personas con discapacidad que trabajan en los CEE. Su estructura y organizacion se
ajustara a las de las empresas ordinarias y, a través de las Unidades de Apoyo, prestaran los
servicios de ajuste personal y social que se requieran, segun las circunstancias de las personas
trabajadoras con discapacidad y conforme a lo que se determina reglamentariamente en el Real
Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, de CEE, y en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, de
Unidades de Apoyo.

Cuarta.- La cuantia minima de la subvencién por cada persona trabajadora con contrato indefinido
sera del 55% (60% si es mujer o mayor de 45 afios) del vigente Salario Minimo Interprofesional (en
adelante SMI) y, si es con contrato temporal de duracion minima de 6 meses, sera del 50% del SMI:
ello en el caso de personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo, es decir, personas con paralisis cerebral, discapacidad intelectual, trastorno de
salud mental o de autismo con grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%, asi como,
con discapacidad fisica o sensorial con grado de discapacidad igual o superior al 65% (Art. 5¢ RD
818/2021, redactado por la disposicion final 3.2 de RD 1069/2021, de 4 de diciembre). Cuando se
trate de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con grado inferior al 65%, la
cuantia minima de la subvencion sera del 50% del SMI vigente, con contrato indefinido, y del 40%,
con contrato temporal de duracién minima de 6 meses (Art. 54 del Real Decreto 818/2021).

Quinta.- De conformidad con lo establecido en el art. 1 del Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero
(BOE 33 de 07/02/2024), el SMI queda establecido, para cualquier actividad en agricultura, en
industria y servicios, sin distincion de sexo ni edad, en 37,8 euros/dia o 1.134 euros/mes, segun esté
fijado por dias o por meses, segun el salario esté fijado por dias o por meses. Desde esta forma, a
los efectos de liquidar la presente solicitud de subvencion, el SMI se toma en cémputo mensual,
incluyendo el prorrateo de las 2 pagas extras anuales, quedando asi establecido en 1.323 euros, en
funcion de los dias efectivamente trabajados, sin que se tengan en cuenta periodos de incapacidad
temporal, absentismo o suspension de relacién laboral. Considerandose equivalente el mes a 30
dias, 360 dias/afio, sera subvencionable la parte correspondiente de paga extraordinaria, dias de
vacaciones y de descanso retribuido cotizado. En ningun caso lo seran las vacaciones no
disfrutadas. En contratos de trabajo a tiempo parcial, la subvencion experimentara una reduccion
proporcional a la jornada laboral realizada (Art. 54 Real Decreto 818/2021 y Base 4.2 pto. B1 de la
Orden reguladora de 30/12/2022).

Sexta.- Del mismo modo, de acuerdo con la Base 2.2 de la Orden reguladora de 30 de diciembre de
2022, tanto en el caso de nuevas contrataciones por sustitucién, como en el caso de contrataciones
para cubrir nuevos puestos de trabajo, las personas con discapacidad contratadas deben estar
previamente inscritas en las oficinas de empleo como demandantes de empleo desempleadas.
Asimismo, segun dicta la Base 3.2 para ser subvencionable, el centro debe proporcionar un puesto
de trabajo que tenga una duracion minima de 6 meses y una jornada minima del 30% de la jornada
habitual. El limite de la jornada minima del 30% no se aplicara en el caso de personas con
discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo.

Séptima.- Consta en el expediente la Solicitud de subvencién presentada de forma electrénica por
la entidad, junto con el resto de la documentacion preceptiva: a) Anexo de Cuenta justificativa; b)
Documento con relacion de centros de trabajo (ambos generados en el Aplicativo SISPECAN una
vez introducidos los datos de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencion); c)
Anexo 3 de autorizacion de consulta de datos de la persona contratada (Unicamente con la primera
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solicitud en que aparezca); d) TC-1 y TC-2; e) En el caso de subvenciones superiores a 60.000
euros: Nominas y comprobantes de las transferencias bancarias.

Asimismo la entidad se encuentra de alta para pagos a terceros de la Comunidad Auténoma y para
la verificacion de requisitos, a efectos de simplificacion administrativa, el SCE ha consultado de
oficio: a) La situacion de la demanda de empleo en caso de nuevas contrataciones; b) La
informacion obrante en los Centros Base de atencién a las personas con discapacidad; c) La
informaciéon de Vida laboral de la Seguridad Social en cuanto a las altas, bajas, periodos de
incapacidad, dias no trabajados; d) La informacién del Instituto Nacional de la Seguridad Social de
tipo de prestacién percibida, en su caso. Para todo ello, las entidades beneficiarias recaban de las
personas contratadas la autorizacion para que el SCE pueda realizar estas consultas conforme al
citado Anexo 3 de la documentacion preceptiva. En caso de que las personas no autoricen, las
entidades deberan acreditar la informacion necesaria (Base 5.7 y Base 6.1 de la Orden de
30/12/2022).

Octava.- De acuerdo con la Resolucion num. 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccién
General de Bienestar Social, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los
equipos de valoraciéon y orientaciéon de los Centros Base de Atencion a las Personas con
Discapacidad, en el expediente de referencia no consta el informe técnico facultativo sobre
adecuacion al puesto de trabajo de personas trabajadoras objeto de subvencion.

Novena.- La subvencion se concede de forma directa, de conformidad con lo establecido en la
disposicion adicional 10.2 del Real Decreto 818/2021, en relacion directa con lo dispuesto en el Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo, que regula la concesién directa de determinadas subvenciones
en los ambitos del empleo y la formacion profesional ocupacional (BOE 83 de 07/04/2006), asi como
en el art. 22.2c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con
el art. 28.2 y 3 de dicha Ley.

Décima.- El régimen juridico general de subvenciones otorgadas por la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias esta regulado por Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado
por los Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, en relacién con la Ley 11/2006,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Décima primera.- Las subvenciones se acogen al art. 33 del Reglamento (UE) num. 651/2014, de
la Comision, de 17 de junio de 2014 (DOUEL 187, de 26.6.2014), que regula que las ayudas para el
empleo de trabajadores con discapacidad seran compatibles con el mercado interior a tenor del art.
107, aptdo. 3, del Tratado, y quedan exentas de la obligacion de notificacion establecida en el art.
108, aptdo. 3, del Tratado, sin que sea necesario un efecto incentivador o se considerara que lo
tienen (art. 6.5.d del citado Reglamento), siempre que se cumplan las condiciones previstas en el
referido art. 33 y en el Capitulo | del mismo Reglamento (o bien del Reglamento que lo suceda tras
finalizar su vigencia, segun dicta la disposicion adicional 72 del Real Decreto 818/2021), siendo
subvencionables los costes salariales a lo largo de cualquier periodo determinado durante el cual
esté contratada la persona trabajadora con discapacidad. La intensidad de ayuda no debera
exceder del 75% de los costes subvencionables.

Décima segunda.- De conformidad con lo previsto en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la
Hacienda Publica Canaria, en relacion con lo establecido en el Decreto 76/2015, de 7 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Intervencién General de
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la Comunidad Auténoma de Canarias, el presente procedimiento se encuentra sometido al control
financiero permanente, sin que haya resultado afectado por los Acuerdos de Gobierno por los que
se suspenden, durante el correspondiente ejercicio presupuestario, los Acuerdos de Gobierno por
los que se sustituye la funcién interventora por el control financiero permanente.

En su virtud, y en el ejercicio de la competencia que tengo atribuida,
RESUELVO

PRIMERO.- Conceder y autorizar el pago al CEE GUAYARMINA TEXTIL, S.L. provisto de CIF
B38321238 con fecha 22/04/2025 y numero de registro de entrada General 759602 y del SCE
308023 presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le sea
concedida una subvencién de las previstas en la Orden de 30 de diciembre de 2022, de la
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC 9 de 13/01/2023) del coste salarial de
treinta y cuatro (34) personas con discapacidad que trabajan en el CEE de referencia,
correspondiente al mes de FEBRERO 2025 y por importe de veinte mil seiscientos cincuenta y
nueve euros con ochenta y cuatro céntimos ( 20.659,84€)

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a
las obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencion, con cargo a la
siguiente aplicacion presupuestaria del estado de gastos del SCE:

Posicion

. Fondo Elemento PEP Aplicacién presupuestaria Importe concedido
presupuestaria

Veinte mil seiscientos

cincuenta y nueve

« euros con ochenta y
cuatro céntimos
(20.659,84¢€)

"Oportunidades de empleo para

G/241L/4700200 4050030 50400039 ) : b
colectivos con especiales dificultades

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes
finalmente concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda
reflejado en la documentacion y anexos incorporados a su solicitud de subvencion, haciendo
expresa remision a la misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia
administrativa. Toda vez que en estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo
solicitado por la entidad, y lo concedido por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa
mencion de cada uno de los puestos de trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor
complejidad de la propia Resolucién de concesion, teniendo en cuenta la dimension y alto niumero
de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- Se entiende justificado totalmente el importe concedido, sin menoscabo de las
obligaciones generales establecidas para los beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el art. 13 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de
diciembre, y sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en la Base 15.2 de la Orden
reguladora de las subvenciones y de la fiscalizacién plena que se pudiera llevar a cabo, de
conformidad con la Resolucion de 30/11/2000, de la Intervencion General de la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC 159 de 06/12/2000), asi como de las actuaciones de comprobacion
previstas en la normativa aplicable, y del control financiero que sera ejercido por la Intervencion
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General del Estado y de la Comunidad Autdonoma de Canarias, con independencia de la que pueda
efectuar, en su caso, el Tribunal de Cuentas del Estado y la Audiencia de Cuentas de Canarias.

De acuerdo con lo establecido en el art. 28 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo (punto 4 Base
10.2 de la Orden reguladora), el SCE podra comprobar con posterioridad a la resolucién de
concesion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra requerir a la entidad o persona
beneficiaria la remision de los justificantes de gasto pertinentes, para el caso de subvenciones
inferiores a 60.000 euros, en las que solo se presenta la cuenta justificativa.

QUINTO.- Las entidades beneficiarias de las subvenciones vienen obligadas, ademas de a la
justificacion de las mismas, al cumplimiento de las disposiciones previstas en la normativa aplicable
y, en particular, lo previsto en las bases reguladoras, de forma especial, tendran que:

a) Cumplir el objetivo, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencién en la forma y los plazos establecidos y justificar ante el érgano
concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad
y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

b) Facilitar cuantos datos e informacioén, en cuestiones relacionadas con la subvencién concedida
les sean requeridos por el SCE, asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se
produzcan con relacion a ella, y aportar cuanta documentacion se considere necesaria para su
correcta gestion y justificacion y/o el cumplimiento de los requisitos y compromisos asociados;
poniendo en conocimiento inmediato del SCE cualquier elemento o circunstancia que afecte a la
vigencia, cuantia o justificacion de la subvencion, responsabilizandose de los incumplimientos o
reintegros que la falta o el retraso de la comunicacion pudieran ocasionarle.

c) Conservar los documentos justificativos por un plazo minimo que en ningun caso podra ser
inferior al establecido para la prescripcion en materia de subvenciones, que dicta el art. 39 de la
Ley Gral. de Subvenciones, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacién y control.

d) Comunicar al SCE la solicitud o la obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, ademas de las ayudas percibidas en concepto de minimis en el ejercicio fiscal
correspondiente al de la convocatoria, asi como en los dos ejercicios fiscales inmediatamente
anteriores, procedentes de cualesquiera administraciones o entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, en cualquier momento de la vigencia del expediente, con
posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud, lo cual podra implicar la pérdida de efecto
de la concesién aprobada y/o en su caso, la devolucion total o parcial de la subvencion recibida.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion por el érgano Gestor y de control por la
Intervencion Gral. de la Comunidad Auténoma de Canarias, la Audiencia de Cuentas de Canarias y
cualquier 6érgano competente en materia de fiscalizacion y control de fondos publicos, asi como a
facilitar la informacion que le sea solicitada de acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras
y la resoluciéon de concesion, asi como en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado por los
Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, y demas normativa aplicable en
materia de seguimiento y justificacion de subvenciones publicas, en especial la Ley General de
Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento.

documento electronico siguiente:
OGHjRtNSH6bwjxspxjd569w91180THFBC

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= [CIEC=sy
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
=




.
™
D

"|;-,¢§3?}
ol

f) Las entidades o personas beneficiarias deberan informar a los participantes en sus acciones y a
la opinion publica de la financiacion de este programa por el SCE vy el Servicio Publico de Empleo
Estatal. En los contratos y demas documentacién necesaria para la realizacion de las acciones, asi
como en la sefializacién exterior existente en el CEE y, en todo caso, en las actividades de difusion
que pueda desarrollar en relacién con las mismas se debera indicar expresamente, en lugar visible,
que las acciones se han financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo
Estatal, incorporando los elementos identificativos de la Comunidad Autonoma (Anexo IV Orden
TES/441/2022, de 17 de mayo, u 6rdenes ministeriales que la sucedan con mismo objeto). En la

Web del SCE constan orientaciones sobre la obligada publicidad de los programas de Empleo:
https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/servicios ciudadania/servicios para entidades colaboradoras/

publicidad programas_empleo.html  Cartel CEE:  nttps://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/areas_tematicas/
empleo/discapacidad/centros_especiales_empleo.html Guia de Informacién y Publicidad Subdireccion de Empleo:

https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/ftp/principal/documentos/sce _empleo/publicidad empleo/Guia%20de%20informaci
%C3%B3n%20y%20publicidad%20Subdireccion%20Emplec%202022.pdf

g) Las entidades o personas beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la
obligacion de someterse a las actuaciones de control que en materia de transparencia
corresponden al Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Es obligado dar
publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina web de la entidad beneficiaria,
especificando las informaciones a las que se refieren los arts. 6 y 8 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, en el supuesto de
que la cuantia de la subvencion o ayuda percibida sea superior a 60.000 euros, o bien igual o
superior a 5.000 euros y represente al menos el 30% del total de los ingresos anuales de la entidad
beneficiaria, de conformidad con lo previsto en el art. 3 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacién publica.

SEXTO.- El importe de las ayudas o subvenciones no podra ser, en ningun caso, de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la
actividad a desarrollar por la entidad o persona beneficiaria.

SEPTIMO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los
mismos, el reintegro total o parcial de la subvencion concedida, mas los correspondientes intereses
legales de demora, de conformidad con lo establecido en la Base 6.2 de la Orden de 30 de
diciembre de 2022, y la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley
General de Subvenciones. Del mismo modo el incumplimiento de la obligacién de publicar la
informacion de publicidad activa a que estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye
infraccion administrativa que se calificara conforme a lo dispuesto en el art. 69 de la Ley 12/2014,
de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica, pudiendo ser
sancionado dicho incumplimiento con multa, y conllevar como sancion accesoria el reintegro total o
parcial de la ayuda o subvencién publica concedida.

Notificar esta Resolucion a los interesados en el expediente, con la indicacién de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada
ante la Consejeria de Turismo y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 30,
121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.
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La Direccion del SCE
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Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2; 38010 - Santa Cruz de Tenerife
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www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE TRABAJO

Y ECONOJM[A SOCIAL S E P E

Servicio de Empleo Il

Ref.: SEI/SCEAIl/

Exptes.: 241/2025-05230908086, 297/2025-0627065515, 334/2025-
0722095419, 391/2025-0819094413 y 435/2025-0916070656.

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, POR LA QUE SE
ACUERDA LA ACUMULACION DE PROCEDIMIENTOS, SE CONCEDE Y SE AUTORIZA EL
PAGO DE SUBVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO, DESTINADA A SUFRAGAR LOS COSTES SALARIALES DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CEE
GUAYARMINA TEXTIL SL - MARZO a JULIO 2025)

Vistos los expedientes administrativos de referencia que por la presente se acumulan en el expte.
435/2025-0916070656, en aplicaciéon de la normativa legal vigente, resultan los siguientes,

ANTECEDENTES

1°.- D.2 GEORGINA SAGRERA DUCH, con NIF ***1589**, actuando en nombre y representacion de
la entidad GUAYARMINA TEXTIL SL, con NIF B38321238, presenta con fechas 21/05/25, 26/06/25,
22/07/25, 19/08/25 y 15/09/25, de numeros de registro de entrada General/SCE, 959670/40006,
1269526/49618, 1448137/57986, 1609146/65993 y 1765067/72433, solicitudes de subvencién del
Coste Salarial de los meses de marzo, abril, mayo, junio y julio de 2025, correspondiente a 48
puestos de trabajo ocupados por personas trabajadoras con discapacidad que trabajan en el Centro
Especial de Empleo del mismo nombre de la entidad, subvenciones de las previstas en la Orden de
30 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, para el fomento
del mantenimiento de los puestos de trabajo de personas con discapacidad en el mercado de trabajo
protegido.

2° - El referido Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) se encuentra debidamente calificado e
inscrito como tal en el Registro que gestiona el Servicio Canario de Empleo (en adelante SCE), con
el nimero 0121 y fecha de inscripcion 04/08/2011.

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucion se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se regula el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Dicho Informe de fecha
13/10/2025, ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El érgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direccion del SCE, de
conformidad con lo establecido en el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE. En
relacion con el Decreto 118/2004, de 29 de julio, modificado por Decreto 34/2023, de 23 de marzo,
de estructura organica y de funcionamiento del SCE, atendiendo a la Resolucién ndm. 7792 de
24/09/2025, de la Direccion del SCE, se acuerda la adscripcion temporal del Servicio de Empleo Il a
la Subdireccion de Economia Social y Emprendimiento.

Segunda.- La subvencién del coste salarial de las personas con discapacidad que trabajan en el
CEE se establece en los arts. 52.b y 54 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, de
programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo. La Orden de 30
de diciembre de 2022, de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC 9 de
13/01/2023), aprueba las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones, corregida por
Orden de 4 de septiembre de 2023 (BOC 182 de 14/09/23), y modificada por Orden de 24 de abril de
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2025 (BOC 92 de 09/05/25), y prevé en su Base 3.2 Punto 1b, como beneficiaria de las mismas, a los
CEE que tengan personalidad juridica propia o bien a las entidades titulares de los centros y que
figuren inscritos como tales en el Registro de CEE del SCE (Decreto 79/1986, de 9 de mayo (BOC 61
de 26/05/1986).

Tercera.- Los CEE son aquellos cuyo objetivo principal es el de realizar una actividad productiva de
bienes o de servicios, participando regularmente en las operaciones del mercado y teniendo como
finalidad asegurar empleo remunerado y ser un medio de inclusion del mayor niumero de personas con
discapacidad en el régimen de empleo ordinario. Su plantilla debe estar constituida por el 70% o mas
de personas con discapacidad, sin contabilizar el personal sin discapacidad dedicado a la prestacion
de servicios de ajuste (art. 43 Texto refundido Ley Gral. de derechos de personas con discapacidad y
de su inclusién social, aprobado por Real Decreto Leg. 1/2013 de 29 de noviembre). Su estructura y
organizacion se ajustara a las de las empresas ordinarias y, a través de las Unidades de Apoyo,
prestaran los servicios de ajuste personal y social que se requieran segun las circunstancias de las
personas trabajadoras con discapacidad, conforme a lo que se determina reglamentariamente en el
Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, de CEE, y en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, de
Unidades de Apoyo.

Cuarta.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, que regula la relacién laboral de caracter especial
de las personas con discapacidad que trabajan en los CEE, dispone en su articulo 4 que las personas
con discapacidad que deseen acceder a un empleo en un CEE, deben encontrarse inscritas como
demandantes de empleo. El fin de esta relacion laboral especial es, como sefiala entre otros el articulo
6 de la mencionada norma, favorecer su adaptacion personal y social, y facilitar, en su caso, posterior
integracion laboral en el mercado ordinario de trabajo. Del mismo modo, de acuerdo con la Base 2.2 de
la Orden reguladora de 30 de diciembre de 2022, tanto en el caso de nuevas contrataciones por
sustitucion, como en el caso de contrataciones para cubrir nuevos puestos de trabajo, las personas
con discapacidad contratadas deben estar previamente inscritas en las oficinas de empleo como
demandantes de empleo desempleadas.

Quinta.- La cuantia minima de la subvencién por cada persona trabajadora con contrato indefinido es
del 55% (60% si es mujer o mayor de 45 anos) del vigente Salario Minimo Interprofesional (en adelante
SMI) vy, si es con contrato temporal de duracion minima de 6 meses, es del 50% del SMI, ello en el
caso de personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de
trabajo, es decir, personas con paralisis cerebral, discapacidad intelectual, trastorno de salud mental o
de autismo con grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%, asi como, con discapacidad
fisica o sensorial con grado de discapacidad igual o superior al 65% (art. 5¢c RD 818/2021, redactado
por Disposicion final 3.2 de RD 1069/2021, de 4 de diciembre). Cuando se trate de personas
trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con grado inferior al 65%, la cuantia minima de la
subvencion es del 50% del SMI vigente, con contrato indefinido, y del 40% con contrato temporal de
duraciéon minima de 6 meses (Base 4.2 B1 Orden de 30/12/22).

Sexta.- De conformidad con lo establecido en el art. 1 del Real Decreto 87/2025, de 11 de febrero,
(BOE 37 de 12/02/2025), el salario minimo queda fijado en 16.576,00 euros anuales. El computo de la
subvencion se realizara por los dias efectivamente trabajados, considerandose el mes equivalente a 30
dias para el calculo diario de la subvencion. Sera subvencionable la parte correspondiente de las
pagas extraordinarias teniendo en cuenta 360 dias/afio, asi como los dias de vacaciones y de
descanso retribuidos y cotizados. Los contratos de trabajo a tiempo parcial no podran tener una
jornada inferior al 30% excepto en caso de personas trabajadoras con discapacidad que presentan
mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo (Base 4.2B1b de la Orden reguladora). Y en el
supuesto de contratos de sustitucion, para sustituir a personas trabajadoras en situacién de
incapacidad laboral temporal, estos seran subvencionables siempre que el puesto de trabajo que se
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sustituye sea un contrato de duracién igual o superior a 6 meses y con una jornada igual al de la
persona sustituida, independientemente de que la duracion del contrato por sustitucion sea inferior a 6
meses (art. Unico B1b Orden de 24 de abril de 2025).

Séptima.- La entidad peticionaria cumple con los requisitos establecidos en la base 5.2 de la citada
Orden reguladora, lo que le faculta para ser beneficiaria de la subvencién solicitada, constando en el
expte. la solicitud de subvencion presentada de forma electrénica, junto con el resto de la
documentacioén preceptiva:

a) Anexo de Cuenta justificativa (para subvenciones inferiores a 60 mil € (art. 28 Decreto 36/2009);

b) Relacién de centros de trabajo (ambos documentos generados en el Aplicativo SISPECAN una vez

introducidos los datos de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencion);

¢) Anexo 3 de autorizacion de consulta de datos de la persona contratada (en 1.2 Solicitud que aparece);

d) RNT y RLC;

e) en caso de subvenciones de mas de 60 mil €: nébminas y justificantes de transferencias bancarias.
De acuerdo con la Resolucién de 16 de enero de 2025, de la Direccién del SCE (BOC 12 de
20/01/2025), la solicitud ha sido presentada en el segundo mes siguiente a aquel para el que se solicita
subvencion y se comprueba que la entidad se encuentra de alta para pagos a terceros y la verificacion
de requisitos a efectos de simplificacién administrativa, el SCE ha consultado de oficio:

a) la situacion de la demanda de empleo en caso de nuevas contrataciones;

b) la informacién obrante en los Centros Base de atencion a las personas con discapacidad,

c) la informacion de Vida laboral de la Seg. Soc. de Altas, Bajas, Periodos de Incapacidad, Ausencias;

d) la informacion del Instituto Nacional de la Seg. Social de tipo de Prestacion percibida, en su caso.
Para todo ello, las entidades beneficiarias recaban de las personas contratadas la autorizaciéon para
que el SCE pueda realizar estas consultas conforme al citado Anexo 3 de la documentacién preceptiva.
En caso de que las personas no autoricen, las entidades deberan acreditar la informaciéon necesaria
(Base 5.2 Punto 7 y Base 6.2 Punto 1 de la Orden de 30/12/2022).

Octava.- De acuerdo con la Resolucion num. 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccién General
de Bienestar Social, dependiente de la Consejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda del
Gobierno de Canarias, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los equipos de
valoracion y orientacion de los Centros Base de Atencion a las Personas con Discapacidad, en el
expediente de referencia no consta el informe técnico facultativo sobre adecuacion al puesto de trabajo
de los trabajadores objeto de subvencion.

Novena.- El tratamiento de los datos de caracter personal contenidos en los expedientes esta sujeto al
régimen de especial proteccion previsto en la normativa, siendo de aplicacion el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos, y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y demas normativa de aplicacion.

Décima.- La subvencién se concede de forma directa, de conformidad con lo establecido en la
disposicion adicional 10.2 del Real Decreto 818/2021, en relacién directa con lo dispuesto en el Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo, que regula la concesion directa de determinadas subvenciones en
los ambitos del empleo y la formacién profesional ocupacional (BOE 83 de 07/04/2006), asi como en el
art. 22.2c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacién con el art.
28.2 y 3 de dicha Ley.

Undécima.- El régimen juridico general de subvenciones otorgadas por la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de Canarias esta regulado por Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado
por los Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, en relacién con la Ley 11/2006,
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de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y su Reglamento, Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Duodécima.- Las subvenciones se acogen al art. 33 del Reglamento (UE) num. 651/2014, de la
Comisién, de 17 de junio de 2014 (DOUEL 187, de 26/06/14), que regula que las ayudas para el
empleo de trabajadores con discapacidad seran compatibles con el mercado interior a tenor del art.
107, aptdo. 3, del Tratado, y quedan exentas de la obligaciéon de notificacion establecida en el art. 108,
aptdo. 3, del Tratado, sin que sea necesario un efecto incentivador o se considerara que lo tienen (art.
6.5.d del citado Reglamento), siempre que se cumplan las condiciones previstas en el referido art. 33 y
en el Capitulo | del mismo Reglamento (o bien del Reglamento que lo suceda tras finalizar su vigencia,
segun dicta la disposicion adicional 72 del RD 818/2021), siendo subvencionables los costes salariales
a lo largo de cualquier periodo determinado durante el cual esté contratada la persona trabajadora con
discapacidad. La intensidad de ayuda no debera exceder del 75% de los costes subvencionables.

Decimotercera.- De conformidad con lo previsto en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la
Hacienda Publica Canaria, en relacién con lo establecido en el Decreto 76/2015, de 7 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Intervencion General de la
Comunidad Auténoma de Canarias, el presente procedimiento se encuentra sometido al control
financiero permanente, sin que haya resultado afectado por los Acuerdos de Gobierno por los que se
suspenden, durante el correspondiente ejercicio presupuestario, los Acuerdos de Gobierno por los que
se sustituye la funcion interventora por el control financiero permanente.

Decimocuarta.- El art. 57, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, establece que el érgano administrativo que inicie o tramite un
procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su iniciacion, podra disponer, de oficio o a
instancia de parte, su acumulacion a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion,
siempre que sea el mismo 6rgano quien deba tramitar y resolver.

RESUELVO

Primero.- Acumular los procedimientos, conceder y autorizar el pago a la entidad GUAYARMINA
TEXTIL SL de subvencién del coste salarial de las personas con discapacidad que trabajan en el
Centro Especial de Empleo del mismo nombre, por el importe de ciento veintinueve mil ciento
ochenta y ocho euros con dieciséis céntimos (129.188,16 €), correspondiente a 48 puestos de
trabajo ocupados por personas trabajadoras con discapacidad, durante los meses de marzo, abril,
mayo, junio y julio de 2025, al existir crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las obligaciones
que se deriven de la misma, con cargo a la siguiente aplicaciéon presupuestaria del estado de gastos

del SCE:
Posicion Fondo Elemento Aplicacion presupuestaria Importe
presupuestaria PEP concedido
2025-G/241L/470020 | 4050030 | 50400039 |  Oportunidades de empleopara | 5q 154 16 ¢
colectivos con especiales dificultades

Segundo.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes que
corresponden a los mismos finalmente concedidos se corresponden con lo solicitado por la propia
entidad, o bien han resultado ser inferior a la solicitada, o bien se deniegan conforme los motivos,
justificados por la documentacion o comunicaciones comprobadas de la propia entidad, como queda
reflejado en el el ANEXO | de la presente.
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Tercero.- Se entiende justificado totalmente el importe concedido, sin menoscabo de las obligaciones
generales establecidas para los beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en el art. 13 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, y
sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en la Base 15.2 de la Orden reguladora y de
la fiscalizacion plena que se pudiera llevar a cabo, de conformidad con la Resolucion de 30/11/2000,
de la Intervencién General de la Comunidad Autonoma de Canarias (BOC 159 de 06/12/2000), asi
como de las actuaciones de comprobacién previstas en la normativa aplicable, y del control financiero
que sera ejercido por la Intervencién General del Estado y de la Comunidad Auténoma de Canarias,
con independencia de la que pueda efectuar, en su caso, el Tribunal de Cuentas del Estado y la
Audiencia de Cuentas de Canarias. De acuerdo con lo establecido en el art. 28 del Decreto 36/2009,
de 31 de marzo (punto 4 Base 10.2 de la Orden reguladora), el SCE podra comprobar con
posterioridad a la resolucién de concesion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra
requerir a la entidad o persona beneficiaria la remision de los justificantes de gasto pertinentes, para el
caso de subvenciones inferiores a 60 mil euros, en las que solo se presenta la cuenta justificativa.

Cuarto.- El incumplimiento de la justificacion de la subvencion y de las obligaciones previstas en la
normativa aplicable, en particular, lo previsto en las bases reguladoras, podra generar, a la vista de su
naturaleza y causas, el reintegro total o parcial de la subvencion concedida, mas los correspondientes
intereses legales de demora, de conformidad con lo establecido en la Base 6.2 de la Orden de 30 de
diciembre de 2022, y la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley
General de Subvenciones. Del mismo modo el incumplimiento de la obligacién de publicar la
informacion de publicidad activa a que estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye
infraccion administrativa que se calificara conforme a lo dispuesto en el art. 69 de la citada Ley
12/2014, de 26 de diciembre, pudiendo ser sancionado dicho incumplimiento con multa, y conllevar
como sancion accesoria el reintegro total o parcial de la ayuda o subvencion publica concedida.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante la Presidencia del SCE -competencia delegada por Orden de la Consejeria competente en
materia de empleo de fecha 6 de julio de 2021- en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
a aquél en que tenga lugar la notificacién y concluira el mismo dia en que se produjo la notificacion en
el mes de vencimiento, conforme a lo previsto en los articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA DIRECTORA

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO en Sta. Cruz de Tenerife por

EL SUBDIRECTOR DE ECONOMIA SOCIAL Y EMPRENDIMIENTO
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ANEXO |
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BT 21/2025-0523090806 | 4604€  [swin | cumvemaroms sz
‘GEORGINA SAGRERA DUCH | *++1589* | Representanie | ajustesocial@guayarmina.net
MARZO 2025: Fecha Solicitud: | 21/05/25 | N.° Reg. 959670/40006
W CANDELARIA PRORON HDEZ Peon
N.°| Apelidos y nombre ONINIE Sexo | Fecha Nacimiento| Edad Incidencias Discap. | Gradoftipo | Severa |Insc. Desemp. Inicio__|Conv. Indef. Fin |Cod. Contrato| % Jornada | N.° Reg. Contrato _|Fecha Comunic. | Dias IT| Ausencias-NR | Dias Trabajados | Subvencin solicita |%SMI a conceder| Subvencion
1 |cmaP 4639 1 20/08/99 26 |Im12-3-25a13-3-25| Si 41% P si si 05/05/21 INDEFINIDO 100,0% | E-38-2021-0065008 07/05/21 2 0
2 [rac osen | 1 06/02159 | 66 S| saws | no ST | 18/08/14 ] 18/08/17 [NDEFINIDO| 209 | 100,0% | E-382014-017589% | 28/08/17 | 0 0 31 71362€ 50% 713,62€
IT 10-1-25 a 10-1-25
3 | weglen |2 23003196 | 29 sl | sowe | st Si | 24/04/17 | 19/05/20 [NDEFINIDO| 209 | 100,0% | E-38-2017-0108009 | 20/05/20 | O 0 31 85634 € 60% 85634 €
T 14425 2 28-7.25
4 |ucam ossom | 2 24/06/80 | 45 |letedt 2 e | S| | 3 s | no s |oso7i21 INDEFNIDO| 250 | 93.4% | E3s20210t04425 | 06107/21 | O 0 31 666,52 € 50% 666,52 €
5 |rcrp a0 | 2 200076 | 49 ST | eowrp | ST ST [ovouis INDEFINDO| 250 | 90,8% | E-38-2013.0118506 | 09/07/13 | 0 0 31 777,56 € 60% 777,56 €
6 |MLcR oz |2 2012176 | 48 | T AZAEAT | si | aws | o si 02/04/18 | 04/05/21 |INDEFINDO| 209 934% | E-33-2018.0086700 | 05/05/21 | 0 0 31 666,52 € 50% 666,52 €
7 |EDCDC 1205+ 1 13/05/85 40 sl 65% S sl sl 01/07/13 INDEFINIDO 250 100,0% | E-38-2013-0118580 09/07/13 0 0 31 784,98 € 55% 784,98 €
8 [avDM e0n | 2 20/05/80 | 45 S| eswrp | si ST | 11/04/16 | 10/04/19 [NDEFINIDO| 209 | 100,0% | E-38-2016:0082418 | 10/04/19 | 0 0 31 85634 € 60% 856,34 €
9 [pcom ioger | 2 11/09/85__| 40 1731102424325 S| e6%Ps | ST ST | 14/01/19 | 08/02/22 |NDEFINDO| 209 | 100,0% | E-38-2019.0016255 | 10102122 | 24 0 7 193,37 € 60% 19337¢€
10 [ooer omoz | 1 30007179 | 46 SI_| swFp | no ST | 13003/17 | 12/03/20 [INDEFINDO| 209 | 100,0% | E-38-2017-0067484 | 16/0320 | 0 0 31 713.62€ 50% 713,62€
11 |ciGG 38224 1 17/02/73 52 sl 57% FP | NO si 02/10/23 530 100,0% |E-38-2023-0233161-1 14 0 17 313,07€ 40% 31307 €
12 jpoce 026 |1 26/08/92 | 33 | 151203812 | s | eews | sf Si | 04104122 | 03/04/25 |INDEFINIDO| 209 | 100,0% | E-38-2022-0089085 0 0 3 713,62€ 50% 713,62€
13 [EGM 5679 2 26/06/92 33 IT 19-5-25 sigue si 65% PS si si 22/05/23 INDEFINIDO 150 100,0% | E-38-2023-0116525 26/05/23 0 0 31 713,62 € 50% 713,62 €
14 jverp s | 2 05/09/68 | 57 S| swr | No ST | 17/09/15 | 17/09/18 [NDEFINIDO| 209 | 100,0% | E-38-2015-0224007 | 24109118 | 0 0 31 713,62€ 50% 713,62€
15 ipLs e | 2 19/12/64 | 60 | pese o m | SI | 4wep | N Si | 26005/16 | 25/05/19 [INDEFINIDO| 209 | 77,9% | E-38-2016-0122613 | 2508119 | 0O 0 31 55591 € 50% 555,91 €
16 [cRMH 5568+ 2 28/01/64 61 si 40%F | NO st 24/04/23 530 77,9% |E-38-2023-0096024-2 0 0 31 444,73 € 40% 444,73 €
17 e morzz |1 120074 | 5L | 2002aB 0B si | swees | o si | 22007120| 21/07/22 [woerinpo| 209 | 100,0% | E38-2020-0123038 | 22107722 | 0O 0 31 713,62 € 50% 71362€
18 [avG s | 1 04/02189_| 36 SI_| swFp | no S| 12/04/16 | 11/04/19 |NDEFINIDO| 200 | 97,5% | E-38-2016:0085116 | 15/0419 | 0 0 31 695,78 € 50% 695,78 €
19 [MSMF 7458+ 2 27/11/67 57 si 34%S | NO S 01/09/13 INDEFINIDO| 250 90,8% | E-38-2013-0164325 | 05/09/13 0 0 31 647,97 € 50% 647,97 €
20 |JBNB 1685 2 25/05/82 43 si 46% F NO S 01/07/19 | 26/07/22 [INDEFINIDO 209 100,0% | E-38-2019-0184227 27/07/22 0 0 31 713,62 € 50% 71362 €
21 |cenT 2651 2 09/06/77 48 | IT17-3-25a4-6-25 Si- 51% S NO S 29/09/11 | 20/09/12 |INDEFINIDO 109 100,0% | E-38-2011-0183056 02/10/12 15 0 16 368,32 € 50% 368,32 €
22 [ucer ~oisev | 2 04/04/80 | 45 S| aswre | O S| 13/05/1 INDEFINIDO| 250 | 100,0% | E-38-2019.0126682 | 14/05/19 | 0 0 31 71362€ 50% 713.62€
23 ert woszov |1 26/04/89 | 36 S| ewp | si S| 09/09/13 INDEFINIDO| 250 | 60,9% | Ea82013.0175406 | 18/09/13 | 0 0 31 478,05 € 55% 478,05 €
24 |Nep | 2 18/07/85 | 40 ST | ews | s ST | 22/06/15 | 16/08/18 [NDEFINIDO| 209 | 100,0% | E38 20150143757 | 28/08/18 | 0 0 31 85634 € 60% 856,34 €
25 [ePR 20w | 2 10710081 | 44 ST | ermr | ST ST | 06/0272 05022 | 530 | 100,0% |E-36-2023-00338362| 11102125 | 0 0 31 713.62€ 50% 713,62€
26 [MAPR 2361 1 09/05/75 50 Si 66% S sl sl 17/07/1° INDEFINIDO 250 100,0% | E-38-2017-0195505 21J07/17 0 0 31 856,34 € 60%
27 [TRR asoze |1 1371079 | 46 ST_| swps | Wo ST | 09/04/18 | 11/05/21 |NDEFINDO| 200 | 93,4% | E-38-2018:0085750 | 12105021 | 0 0 31 666,52 € 50%
28 |MDRA 2223 1 02/01/78 47 s/ 49% FP_| NO si 08/10/14 | 12/10/17 [INDEFINIDO 209 100,0% | E-38-2014-0225854 22/10/17 0 0 31 713,62 € 50% 71362 €
IT 16-1-25 a 17-1-25
29 |MERT 9708+ 2 14/03/67 58 |IT20-1:25a24-1-25| I | 5% FP | I si 24/04/23 23104126 530 77,9% |E-38-2023-0096014-2|  22/04/25 0 0 31 555,91 € 50% 555,91 €
IT11.7:25029.7.25
30 resc woaaze | 1 17/06/87 | 38 | 11147255que | S| 55%Fs | nO ST | 10/01/20 | 04/02/23 [NDEFINIDO| 209 | 100,0% | E-38-2020.0017475 | 0910323 | 0 0 31 71362 € 50% 71362€
31|uTsR w6 | 2 12007166 | 59 S| smep | No ST | 06/06/18 | 02/07/21 |NDEFINDO| 200 | 100,0% | E-38-2018.0151986 | 02107/21 | 0 0 31 71362 € 50% 71362€
32 |wrc e | 2 20712186 | 38 ST | eoswrs | ST ST [oUo7/A: INDEFINIDO| 250 | 07,5% | E-as-2013.0118614 | 00/07/13 | 0 0 31 834,94 € 60% 834,04 €
33 v ooz | 2 1809000 | 25 | pesie SO | si | aawe | NO S | 07/03/22| 06/03/25 [NoEFINIDO| 200 | 77.9% | Eas2022-0061342 | 07/03125 | O 0 26 466,25 € 50% 466,25 €
v wogage | 2 1800100 | 25 | B o | S| | 4ewF | no si |o7os/22 050325 | 402 | 77,9% |E-38-2022:0061342:2 0 0 5 TL73€ 40% 7173€
34 [BvL 2486 2 27/11/84 40 |17 14-5-25 a 16-5-25 si- 2% S NO st 13/07/16 | 14/05/18 |INDEFINIDO 209 100,0% | E-38-2016-0173360 14/05/18 0 0 31 713,62 € 50% 713,62 €
22.624,89 € Aconceder: 22.624,89 €
sore 29075 06z068515 | aboae o | cvmwamms, sz
‘GEORGINA SAGRERA DUCH | 1589+ | Reprsenare | astesocia@guayarmina et
BRIL 2025 Fecha Socitud_| 26/06/25 | N2 Reg 1269526149618
1+ CANDELARI PAORON HDEZ e
N°| Apeldos y nombre | DNUNIE | Sexo |Fecha Nacimento| £dad | incidencias | Discap. | Gradoftpo | Severainsc. Desemp.] nicio [Conv. indet] Fin _|cod. Contato| % Jomada| N.° Reg. Contrato | Fecha Comunic.|Dias IT] Ausencias-NR  Dias Trabejados | Subvencion solcia [%SM1 a conceder] _Subvencion
T Jownp agser | 1 20008199 | 26 |12325a15325] S | arp | s ST [05/05021 INDEFINIDO| 250 | 100,0% | E-36.2021-0065008 | 07/05/21 | 0 0 30 759,66 € 55% 750,66 €
2 rac o 06/02159 | 66 S| saws | no ST | 18/08/14 | 18/08/17 [NDEFINDO| 209 | 100,0% | E-38-2014-01758% | 28108117 | 0O 0 30 690,60 € 50%
3 [ePav e | 2 06/03/69 | 56 S| a%F | no ST [18/09/24 INTERINO | 510 | 77.9% | E-38-2024-0236644 | 20109124 | 0 0 30 43038°€ 0% 43038 €
7101252 10-125
4 [eee magign | 2 23003/96 | 29 |T17225420225) i | sowp | si si 24/04/17 | 19/05/20 [INDEFINIDO| 209 | 100,0% | E-38-2017-0108009 | 20/05/20 | 18 0 12 331,49 € 60% 331,49€
IT 14-4:252 26.7.25
1755252 65:25 -
5 [cosp soze |2 0UOL74 | 51 |Hasta16-025779%| si | s2%F | nO si | 2008725 100326 | 530 | 77,9% | Ess20250071841 | 2000325 | 0O 0 30 43038¢€ 40% 43038 €
jornada, iego 100%
6 |mcam o350 | 2 24/06/80 | 45 |l a2 | S| | swFs | o si |os/07/21 INDEFINDO| 250 | 100,0% | E-38-2021-0104425 | 06/07/21 | O 0 30 690,60 € 50% 690,60 €
7 |HTCHP 19493 2 20/01/76 49 si 66% FP si St 01/07/13 INDEFINIDO 250 90,8% | E-38-2013-0118596 09/07/13 0 0 30 752,48 € 60% 752,48 €
8 |wicr oz |2 2012176 | 48 | TIAZALLZ | 5 | aws | o Si | 02004118 | 04/05/21 [INDEFINIDO| 209 | 93,4% | E-38-2018-0086709 | 0505121 | 0 0 30 64502 € 50% 64502€
9 [epcoc 205 13/05/85 | 4 S| ews | s 01/07/13 INDEFINIDO| 250 | 100,0% | E-38-2013.0118580 | 00/07/13 0 759,66 55% 759,66 € |
10 |avowm 1810+ 20/05/80 | 4 SI_|eawep | si 11/04/16 | 10/04/19 |NDEFINIDO| 209 | 100,09 | E-38-2016-0062418 | 10/04/19 0 828,72 60% 828,72€ |
11 [com 1086 11/09/85 | 40 |17 311024224325 S| e6%ps | si 14/01/19 | 08/0222 |INDEFINIDO| 209 | 100,0% | E-38-2019-0016255 | 10/02/22 0 828,72 60% 828,72€ |
12 |poG *3930% 02/06/95 3 Si 37% NO 10/04/2¢ 09/04/26 530 77.9% | E-38-2025-0095439 16/04/25 1 301,27 40% 301,27€ |
13 |PYER 5214 2 05/06/02 23 sl 55% S NO Sl 15/04/25 14104126 530 77,9% | E-38-2025-0094093 15/04/25 0 0 16 229,54 € 40% 229,54 €
14 JEC ++2110% 1 06/09/96 29 i 37%pP | si S| 03/04/25 02104126 530 77,9% | E-38-2025-0085013 | 03/04/25 0 0 28 502,11 € 50% 502,11 €
15 |onGF omoze | 1 30007179 | 46 S| asire | nO S| 13/03/17 | 12/03/20 |INDEFINIDO| 209 | 100,09 | E-38-2017-0067484 | 16/0320 | 0 0 30 690,60 € 50% 690,60 €
16 |FRGA 3317 1 04/09/69 56 si 46% F NO Sl 10/04/25 09/04/26 530 77,9% | E-38-2025-0095476 16/04/26 0 0 21 301,27 € 40% 301,27 €
17 [wacm atger | 2 13/01/69__| 56 S| 7omF | si S| 15/04/25 14042 | 530 | 77,9% | E-38-20250004088 | 15/0425 | 0 0 16 28692 € 50% 28692 €
18 |ADGP 7026 1 26/08/92 33 sl 66% S sl si 04/04/22 | 03/04/25 |INDEFINIDO 209 100,0% | E-38-2022-0089085 0 0 28 709,02 € 55% 709,02 €
laoGP wr026% | 1 26/08/92 | 33 | [LEL20a8L2 | s | eews | i si 04/04122 03104125 209 | 100,0% |E-38-2022-0089085-2| 05/04/24 | 0O 0 2 46,04 € 50% 46,04 €
19 [eam se7ev | 2 26/06/92 | 33 | 1m19525sque | S| es%ps | si ST |22/05/23 INDEFINIDO| 150 | 100,0% | E-382023.0116525 | 26/05/23 | 0 0 30 690,60 € 50% 690,60 €
20 [were ooz | 2 05/09/68__| 57 S| sswF | no ST | 17/09/15 | 17/09/18 [NDEFINIDO| 209 | 100,0% | E-38-2015-0224007 | 24/09/18 | 0 0 30 690,60 € 50% 690,60 €
737254725 -
21| gz |2 04/05/01 | 24 si | amE | no si | o704/25 o6i0426 | 530 | 77,9% | Ess20250001861 | 11/04125 | 0 0 2 3m31e 40% 34431 €
22 opLs a2 101264 | 60 | R ERRTIEN | sl | e e | O Si | 26005116 | 25/05/19 [INDEFINIDO| 209 | 77,9% | E-38-2016:0122613 | 2508119 | O 0 320 537,98 € 50% 537,98€
23[tm wagzse |2 09/08/74 | 51 |HesdLAZ TN sl 3% | NO si 03/04/25 530 | 77,9% | E-38-2025.0085579 | 04/04125 | 0 0 28 401,69 € 40% 401,69 €
24 [cRH 5566 | 2 28/01/64__| 61 S| ao%F | no ST |2404123 530 | 77.9% |E-38-2023.0096024-2 0 0 30 430,38 € 0% 430,38 €
25 |amp o723 | 1 12/0U74 | 51 é;;ij;g:jjjfg sl | 3%ps | nO si 22/07/20 | 21/07/22 [INDEFINIDO| 209 | 100,0% | E-38-2020-0123038 | 22/07/22 | 0 0 30 690,60 € 50%
Jam 9145 04/02/89 6 S| aswrp | no 12/04/16 | 11/04/19 |NDEFINDO| 200 | 97,5% | E-38-2016:0085116 | 15/04/1¢ 0 67334 50%
MswE erase 27/11/67 7 S| s | wo 01/09/ INDEFINIDO| 250 | 90,8% | E-36-2013.0164325 | 05/09/1L: 0 627, 50%
[JBNB 1685 25/05/82 3 Si 46% F NO 01/07/: 26/07/22 |INDEFINIDO 209 100,0% | E-38-2019-0184227 27/07/2: 0 690,60 50%
vcen 0159~ 04104180 5 S| | asere | nO 1305 INDEFINIDO| 250 | 100,0% | E-36-2019-0128682 | 14/05/1 0 690,60 50%
30 |pPG 31444 1 21/03/98 27 sl 65% FP sl S 20/03/25 19/03/26 530 77,9% | E-38-2025-0071842 20/03/25 0 0 30 537,98 € 50% 537,98€
31 |EPL **0430" 1 26/04/89 36 Si- 65% P Si S 09/09/13 INDEFINIDO 250 60,9% | E-38-2013-0175406 18/09/13 0 0 30 462,63 € 55% 462,63 €
32 |nep ou | 2 18/07/85__| 40 S| esws | sl S| 22/06/15 | 16/08/18 [NDEFINIDO| 209 | 100,0% | E-38-2015-0143757 | 28/08/18 | 0 0 30 828.72€ 60% 82872€
33 err 0207 | 2 1910081 | 44 S| e | sl ST | 0610212 050226 | 530 | 100,0% |E-35-2023-00338362| 11/02125 | 0 0 30 690,60 € 50% 690,60 €
34 |APR s |1 09/05/75 | 50 S| eows | si ST |1mom7 INDEFINIDO| 250 | 100,0% | E-38-2017.0195505 | 21/07/17 | 0 0 30 828,72 € 60% 828,72 €
35 [TRR asoze |1 1371079 _| 46 ST_| swps | No ST | 09/04/18 | 11/05/21 [NOEFINIDO| 200 | 03,4% | Ea8 20160093750 | 12/05/21 | 0 0 30 645,02 € 50% 645,02 €
36 [MDRA w2 | 1 020178 | 47 SI_| 4swFp | No ST | 08/10/14 | 12/10/17 |NDEFINIDO| 200 | 100,0% | E-38-2014-0225854 | 22110117 | 0 0 30 690,60 € 50% 690,60 €
37 |verT wozoge | 2 1410367 | 58 si | eswrp | si si | 24/04/23 230426 | 530 | 77,9% |e-ss2023.0000142| 2210425 | 0O 0 30 537,98 € 50% 537,98€
38 |Rasc woaaze | 1 17/06/87 | 38 | 1r14725sgue | S| SswFs | no ST | 10/01/20 ] 04/02/23 |INDEFINIDO| 209 | 100,0% | E-38-2020-0017475 | 00/03/23 | 0 0 30 690,60 € 50% 690,60 €
39 |uTsR wores | 2 12/07/66 | 59 EREZGARR ST | 06/06/18 02/07/21 [INDEFINIDO| 209 | 100,0% | E-38-20160151986 | 02/07/21 | 0 0 30 690,60 € 50% 690,60 €
40 |MITG 0468 2 18/05/80 45 ’Tyira';s?"é?g;;’;;:-ﬁ si 53% PS | NO si 15/09/21 INDEFINIDO 250 89,4% | E-38-2021-0161281 16/09/21 25 0 5 102,90 € 50% 102,90 €
a1 |wrc e | 2 20/12186__| 38 ST | eawrs | si s [owo7i3 INDEFINIDO| 250 | 07.5% | Eae20150118614 | 00/07/13 | 0 0 30 808.00 € 60% 808,00 €
42 Jvm s | 2 18/09/00 | 25 | pestesPR T | si | aawE | NO Si | 07003122 | 06/03/25 [NDEFINDO| 209 | 77,9% | E-38-2022:0001342 | 07/0325 | 0 0 30 537,98 € 50% 537,98 €
a3 [evi e ) 27/11/84 | 40 |iT1a525a16525] S| | 425 | no ST | 13007/16 ] 14/05/18 [NDEFINDO| 200 | 100,0% | E-38-2016:0175360 | 1410518 | 0 0 30 690,60 € 50% 690,60 €
25.425,17 € Aconceder: 25.425,17 €




Ead S302025-0722095419 | 6 04€  [oimn | cumvammarexnis  samaze
GEORGINA SAGRERA DUGH | ++1589" | Reesetare | avstesocia @guayarmina net
WAYO 2025 recha Sovckui:_| 22107125 | N Reg 1248137757986
M CANDELARIA PADRON HOEZ oo
N> |_Apelidos y nombre_| DNUNIE | _Sexo _|Fecha Nacimento] Edad | __incidencias __| Discap. | Grado/ipo] Severa|insc. Desemp | _inicio__[Conv. indef| __Fin__|C6d. Contrato] % Jornada| N Reg. Contrato_| Fecha Comunic.| Dias IT | AusenciasNR| Dias Trabajados | Subvencion solcita [%SMi a conceder| _Subvencion
1 [cmAP 4639 1 20/08/99 26 |IT12-3-25213-3-25 sf 41% P s si 05/05/21 INDEFINIDO E-38-2021-0065008 07/05/21 ] 0 784,98 € 55% 784,98 €
2 |rac w7omem |1 06/02/59 | 66 ST sms | no Si 18/08/14 | 18/08/17 |INDEFNIDO| 209 E-38.2014-0175096 | 28/08/17 | 0 0 31 713.62€ 50% 713,62 €
3 [EPAV 3891 2 06/03/69 sf 40% F NO st 18/09/24 INTERINO 510 E-38-2024-0236644 20/09/24 o 0 31 44473 € 40% 444,73 €
7552526525 X
4 |coBD 1592 2 0v/01/74 51 |Hasta 16-9-25 77,9% si 52% F NO si 20/03/25 19/03/26 530 E-38-2025-0071841 20/03/25 2 o 29 416,04 € 40% 416,04 €
Jornada, luego 100%
5 |mcem 0350+ 2 24/06/80 45 e e | S| | 29%Fs | No si 05/07/21 INDEFINIDK 250 £-38-2021-0104425 | 06/07/21 0 0 31 713,62 € 50% 713,62 €
6 _|NmCM 0073 2 06/02/73 52 |Baja empresa 13-6-25| S/’ 66% P s St 23/05/25 22/05/26 530 E-38-2025-0132010 28/05/25 ) o 9 161,39 € 50% 161,39 €
7 |rrche Foags |2 20001776 _| 49 ST eow%rp | s S 01/07/13 INDEFINDG| 250 £362013-011859 | 00/07/13 | © 0 31 777,56 € 60% 777,56 €
8 |mLcr 9276% 2 29/12/76 a8 | S| S a%s | NO si 02/04/18 | 04/05/21 209 E£-38.2018-0086709 | 05/05/21 1 [ 30 645,02 € 50% 645,02 €
9 [EpCDC 1205 13/05/85 si 65% S sl 01/07/13 INDEFINIDY 250 E-38-2013-0118580 09/07/13 784,9¢ 55% | 784,98 €
10 [MEDE 2466% 12/02/66 Baja empresa 16-5-25|  SI 45% NO 29/04/25 28/04/26 530 E-38-2025-0105364 28/04/25 444,73 40% | 22954¢€ |
11 |AMDM ++1810% 29/05/80 s 68% FP s 11/04/16 | 10/04/19 [INDEFINIDO| 209 E-38-2016-0082418 10/04/19 856,34 60% 856,34 € |
12 [pcom 1986 11/09/85 IT 31-10-24 2 24-3-25| _ SI 66% PS si 14/01/19 | 08/02/22 |INDEFINIDY 209 E-38-2019-0016255 10/02/22 856,34 60% 856,34 € |
13 |com 2529+ 2 27/09/85 40 | e 1650e| S| | eeup | sf si 06/05/25 05105126 530 £-38-2025-0115470 |  09/05/25 6 0 8 358,65 € 50% 143,46 €
7 P0G =3930 02106195 S| s | no 10/04125 09704726 530 3520250095439 04125 244, 0% 4447
[PYER ~e5214% 05/06/02 El 55%5 | NO 15/04/25 14104126 530 E-38-2025-0094093 04/25 444, 40% 444,73€ |
bec 210" 06/09/96 sl 37% P | sl 03/04/2! 02104126 530 E-33-2025-0085013 04/25 555, 50% 55591 € |
|ODGF ***9892** 30/07/79 £l 33%FP | NO 13/03/17 | 12/03/20 |INDEFINIDY 209 E-38-2017-0067484 03/20 713, 50% 713,6:
FrRGA 3317+ 04/09/69 Si_| 46%F | no 10/04/25 09104126 530 E-38-2025-0095476 04/26 444, % 444,73 € |
[MAGM wea189+ 13/01/69 El 70%F | i 15/04/25 14104126 530 E-38-2025-0094088 04/25 555, 50% 555,91€ |
20 oGP 7026 1 26/08/92 33 | Aaaeat s s | esws | st si 04/04/22 | 03/04/25 |INDEFINIDO| 209 £-38-2022-0089085 4 0 27 683,69 € 55% 683,69 €
21 [EGM 5679 2 26/06/92 33 IT 19-5-25 sigue £l 65% PS si Sl 22/05/23 INDEFINIDO 150 E-38-2023-0116525 26/05/23 13 0 18 414,36 € 50% 414,36 €
22 [werp o038 | 2 05/09/68 | 57 S| swr | no El 17/09/15 | 17/09/18 |INoEFINIDO] 209 £38.2015:0224907 | 24/09/18 | 0 0 31 713.62 € 50% 713,62 €
23 iR s | 2 27/05/01 | 34 |pajempresa 20625 _si_| orwep | si Si 28/05/25 27105726 530 £-36-2025-0132169 | 20/05/25 | 0 0 4 71,73€ 50% 7173€
17572524725 X
24 |LLp 4836 2 04/05/01 24 |IT17-9-25a19-9-25 si 37% F NO si 07/04/25 06/04/26 530 E-38-2025-0091861 11/04/25 o 0 31 44473 € 40% 444,73 €
IT24925225025
25 pris woaez |2 1912064 | 60 | Hesadnee T | S| | 4sre | nO si 26/05/16 | 25/05/19 |INDEFINID 209 | 100,0% | E-38-2016-0122613 | 25/08/19 | O 0 27 621,54 € 50% 621,54 €
pry— Hasta 4-5-25 77,9% . ” 5
beLs 9493 2 191264 | 60 | festes sz o | s | aomre | wo si 26/05/16 | 25/05/19 noEFDo| 209 779% | Esso0160120013 | 250819 | 0 o 4 71,73€ 50% 71,73€
26 M 4925 2 09/08/74 51 | e eog 10 | S/ a3 | no si 03/04125 530 77,9% | £-38-2025-0085579 |  04/04/25 0 0 31 444,73 € 40% 444,73 €
27 |CRMH 5568 2 28/01/64 61 sf 40% F NO St 24/04/23 530 77,9% [ ) 31 444,73 € 40% 444,73 €
28 v o7z |1 1200174 | 5L | e S| | 3mwes | no si 22/07/20 | 21/07/22 |NDEFINIDO| 209 | 100,0% | E-38-2020-0123038 | 22/07/22 0 0 31 713,62 € 50% 713,62 €
[amc 9145 04/02/89 El T ) 12/04/16 | 11/04/19 |INDEFINID 209 97,5% | E-38-2016-0085116 | _15/04/19 695,78 50% 695,78 € |
IMSMF 7458 27/11/67 El 34% S NO 01/09/13 INDEFINIDO 250 90,8% E-38-2013-0164325 05/09/13 647, 50% 647,
I 1685+ 25/05/82 S| ae%F | no 01/07/19 | 26107122 [NDEFINDO| 200 | 100,0% | E-38-2010-0184227 | _27/07/22 713, 50% 713,
IMCPH 0159+ 04/04/80 si 33% FP | NO 13/05/19 INDEFINIDO 250 100,0% | E-38-2019-0128682 14/05/19 713, 50% 71362€ |
pPG =314 21/03/98 ER 2 20/03/25 19103726 530 77.9% | £-38-2025-0071842 | 20/03/25 555, 50% 555,91¢€ |
34 Jept 0450+ 26/04/89 S| eswp | si 09/09/13 INDEFINIDO| 250 60,9% | £-38.2013 0175406 | _18/09/13 478, 55% 478,05€ |
Inpe w211 18/07/85 S | esws | s 22/06/15 | 16/08/18 [INDEFINIDO| 200 | 100,0% | E-38-2015-0143757 | 28/08/18 856, 60 856,31 € |
[EPR +*1020 19/10/81 14 El 67%F | si 06/02/23 05/02126 530 100, 11/02/25 713,62 50¢ 71362€ |
MAPR 2361 1 09/05/75 50 El 66%5 | sI i 17107717 INDEFINIDS 250 100,0% | £-38-2017-0105505 | 21/07/17 1 856,34 60° 856,39 € |
[TRR 4502+ 1 13/10/79 46 El 33% PS NO i 09/04/18 [ 11/05/21 [INDEFINIDO| 209 93,4 E-38-2018-0093750 12/05/21 1 666,52 50¢ 666,52 € |
MoRA w2z | 1 02/01/78 | 47 ST_| a9wFp | NO T 08/10/14 | 12/10/17 [NDEFINIDO| 209 | 100,0% | E-38-2014-0225854 | _22/10/17 1 713,62 50 713,62
16125217125
40 |veRT wozos | 2 14/03/67 | 58 |T20125a24125| Si | esw%Fe | si si 24/04/23 23104126 530 77.9% 2204125 | 0 0 31 555,91 € 50% 555,91 €
IT117.252297.25
41 [resc oaaze | 1 17/06/87 | 38 | ITi47255que | S| 55%Fs | NO S 10/01/20 | 04/02/23 |INDEFINIDO| 209 | 100,0% | E-38-2020-0017475 | 09/03/23 | © 0 31 713,62 € 50% 713,62 €
42 |uTsR wareae | 2 12/07/66 | 59 S| arwep | no St 06/06/18 | 02/07/21 [NDEFINIDO| 209 | 100,0% | E-38-2018-0151986 | 02/07/21 | 0 0 31 713,62 € 50% 713,62 €
43 wite 0468 2 18/05/80 45 |Tho2 23225425 si | s3mps | No si 15/09/21 INDEFINIDO| 250 89,4% | E-38-2021-0161281 | 16/09/21 o o 31 637,98 € 50% 637,98 €
44 |vTc 7785 2 29/12/86 38 £l 68% FS si st 01/07/13 INDEFINIDO 250 97,5% E-38-2013-0118614 09/07/13 ) 0 31 834,94 € 60% 834,94 €
45 |wvm 0939+ 2 18/09/00 25 | oo | S| | 4a%F | NO si 07/03/22 | 06/03/25 |INDEFINID 209 77,9% | E-38-2022-0061342 |  07/03/25 0 o 31 555,91 € 50% 555,91 €
46 [pvi 2486" 2 27/11/84 40 [iT145-25a16:5-25] s 42%s | NO Bl 13/07/16 | 14/05/18 [INDEFINIDO[ 209 100,0% | E-38-2016-0173360 | 14/05/18 3 0 28 644,56 € 50% 644,56 €
28.010,04 € “Aconceder: 27.579,66 €
EXPTE. 391/2025-0819094413 a604€ _ [swuia Bsm21zn
GEORGINA SAGRERA DUGH | **1589" | Reresrtnto | austesocia Gouayarmina net
JUNIO 2025, Fecha Solctus_| 19/08/25 | N°Reg 1609146/65993
4 CANDELARIA PADRON HOEZ P
N> | Apelidos y nombre | DNUNIE | Sexo |Fecha Nacimento] Edad | incidencias | Discap. | Gradoftpo] Severa|insc. Desemp | _inicio_[Conv. Indet] _Fin___[Cod. Contrate] % Jornada| N Reg. Contrato | Fecha Gomunic.| Dias IT| Ausencias-NR| Dias Trabajados| Subvencion solcita [%SMI a conceder| Subvencion
1 [omap wagsem | 1 20008199 | 26 |T12525a13525] S | ai%p | Si ST 5/05/21 250 | 100,0% | £-352021-0065008 | _07/05/21 | _© 0 30 759,66 € 55% 759,66 €
RAG Femee | 1 06/02/59 | 66 S| sa%s | no S 18/08/14 | 18/0B/17 |INDEFINIDO| 209 | 100,0% | E-36-2014-01756% | _28/08/17 | O 0 30 690.60 € 50% 690,60 €
3 [epav weore | 2 06/03/69 | 56 S| aomF | no Si 18/09/24 INTERING | 510 77.9% | £-38-20a-02360a4 | 20/09/24_| 0 0 13 186,50 € 40% 186,50 €
e r Baja interino 24-6-25 - [ 01/07/25 30/06/26 530 E-38-2025-0167563 02/07/25
4 [Faes 5711 1 1111/85 40 m;a M:‘m‘; 555 s 65% FP | i 02/06/25 e 710 100.0% | £33 50750107563 | 04/06/25 0 0 23 529,46 € 50% 529,46 €
7552506525 X
5 [cbBD 16592 2 01/01/74 51 |Hasta 16-9-25 77,9% sf 52% F NO Si 20/03/25 19/03/26 530 77,9% E-38-2025-0071841 20/03/25 o 0 30 430,38 € 40% 430,38 €
jornatia, luego 100%
6 |mcam 0350 2 24/06/80 45 e e deo | S| | 39%Fs | NO si 05/07/21 INDEFINID 250 £:38-2021-0104425 | 06/07/21 o 0 30 690,60 € 50% 690,60 €
A=Y w7 |2 06/02/73 | 52 |Bajaempresa 13-625 S| cowp | si ST 23/05/25 22105726 530 E:36-2025-0132010 | 28/06/25 | © 0 13 23312 € 50% 23312 €
8 |HTCHP 19493+ 2 20/01/76 49 £l 66% FP_ s Sl 01/07/13 INDEFINIDO 250 E-38-2013-0118596 09/07/13 0] 0 30 752,48 € 60% 752,48 €
9 |mLcr 9276 2 29/12/76 a8 | TRl s 41%s | NO si 02/04/18 | 04/05/21 |INDEFINID 209 E£-38-2018-0086700 |  05/05/21 0 0 30 645,02 € 50% 645,02 €
[Eococ 1205+ 13/05/85 S| ews | s El 1/07/13 INDEFINIDO| 250 £38.2013.0118560 | 00/07/13 30 759,61 759,66 €
[AMDM **1810* 29/05/80 s 68% FP si sl 04/16 | 10/04/19 |INDEFINIDO 209 E-38-2016-0082418 04/19 30 828,7: 828,72 €
LDMM 2594+ 30/06/81 14 | Baja empresa 7-7-25 sl 54% FP | NO 06/25 23/06/26 530 E-38-2025-0158522 06/25 7 100,4:
[DCDM ***1986* 11/09/85 IT 31-10-24 2 24-3-25|  SI 66% PS s /01/19 | 08/02/22 |INDEFINIDO 209 E-38-2019-0016255 02/22 828,7:
[PoG 3930+ 02/06/95 S| s | no 04/25 09104726 530 £38-2025-0095439 04/25 430,
IPYER 5214+ 05/06/02 £l 55% S NO 15/04/25 14/04/26 530 E-38-2025-0094093 15/04/25 430, 40%
bEc 1107 06/09/96 S| smwp | sl 03/04/25 02104126 530 £:36-2025-0085013 | _03/04/25 430, 40%
|ODGF 9892+ 30/07/79 £l 33%FP | NO 13/03/17 | 12/03/20 |INDEFINIDY 209 E-38-2017-0067484 16/03/20 690, 50%
8 [FroA as17e 04/09/69 S| a%r | No 10/04/25 09104726 530 £36-2025.0095476 | 16/04/26 430, 40%
19 [MAGM ***4189* 13/01/69 £l 70% F si 15/04/25 14/04/26 530 E-38-2025-0094088 15/04/25 537, 50%
20 [ciee magz2e |1 12002173 | 52 ||73a225e ;};g*gg sl | smwFe | No 02/10123 11025 530 | 100,0% |E-38-2023-0233161-1| 0V/10/24 | 24 0 6 110,50 € 40% 110,50 €
21 |aose w7026 |1 26/08/92 | 33 | 15E2as 2 | st | eews | sl si 04/04/22 | 03/04/25 [NDEFINIDO| 209 | 100,0% | E-38-2022-0089085 0 0 30 759,66 € 55% 759,66 €
22 |MEHP +++0938* 2 05/09/68 57 sf 38% F NO st 17/09/15 | 17/09/18 [INDEFINIDO 209 100,0% | E-38-2015-0224907 24/09/18 o 0 30 690,60 € 50% 690,60 €
23 iR 0 |2 27/05/91 | 34 |pajaempresa20-625] S| erwrp | si St 28/05/25 27105726 530 77.9% | £-3-2050132160 | 20/05/25 | 0 0 20 358,65 € 50% 358,65 €
IT5725a4725
24 |1p wagze |2 04/05/01 | 24 |iT17.925a190.25| s | smeF | no sf 07/04/25 06104126 530 779% | E-38-20250001861 | 11/04125 | 0 0 30 430,38 € 40% 430,38 €
IT24.9252256.25
25 ipLs 9493 2 19/12/64 60 | oo 200 | S| 9% FP | NO si 26/05/16 | 25/05/19 |INDEFINIDO| 209 100,0% | £-38-2016-0122613 | 25/08/19 0 0 30 690,60 € 50% 690,60 €
26 M magzse | 2 09/08/74 | 51 |Hestanne 2s e | S a3 | no si 03/04/25 530 77,9% | E-38-2025-0085579 | 04/04/25 | 0 o 30 430,38 € 20% 430,38 €
27 |cRMH 5568+ 2 28/01/64 61 £l 40% F NO si 24/04/23 530 77,9% ) 0 30 430,38 € 40% 430,38 €
28 v morzae |1 1200174 | 51 |T20020a200 2 s | awmes | o si 22/07/20 | 21/07/22 | NDEFINID 209 | 100,0% | E-33-2020-0123038 | 22/07/22 4 0 26 598,52 € 50% 598,52 €
Javic “eotas 04/02/89 S| sswep | no ST 04/16 | 11/04719 [NoEFNIDO| 200 97,5% | E-38-20160085116 | 16/04/19 | 0 673.34 50% 673.31€ |
IMSMF_ 7458+ 27/11/67 £l 34% S NO si /09/13 | INDEFINIDY 250 90, E-38-2013-0164325 05/09/13 627, 50% 627, €|
bene +++1685% 25/05/82 i 46%F | NO st /07/19 | 26/07/22 |INDEFINIDO| 209 100,0% | E-38-2019-0184227 | 27/07/22 690, 50% 690,60 € |
[CCNT. 2651 09/06/77 IT17-3-2524-6-25 £l 51% S NO ¥09/11 | 29/09/12 |INDEFINIDO 109 100! E-38-2011-0183056 02/10/12 598, 50% 598,
McPH 0159+ 04/04/80 S| ss%FP | NO st /05/1 INDEFINIDO| 250 100,0% | E-33-2019-0128682 | 14/05/19 690, 5 690,60 € |
34 [cDVFG 5841 07/10/73 IT 6-10-25 sigue si 33% F NO 06/2! 23/06/26 530 77,9 E-38-2025-0158221 24/06/25 7 100, 100, €|
PPG 3144 21/03/98 El 65% FP. s 20/03/25 19/03/26 530 77,9% E-38-2025-0071842 20/03/25 537, 537,98€ |
[EPL 0430 26/04/89 El 5% P | si 09/09/13 | INDEFINIDO[ 250 60,9% | £-38-2013-0175406 | 18/09/13 462, 462,63€ |
INPP 12110 18/07/85 si 65% S sf 2/06/15 | 16/08/18 |INDEFINIDO 209 100,0% | E-38-2015-0143757 28/08/1 828, 828,72€ |
EPR 1020 19/10/81 14 ST | erwF | si 06/02/23 05102126 530 | 100,0% 11/02/2: 690, 690,60€ |
IMAPR 2361 09/05/75 sf 66% S sf 17/07/17 | INDEFINIDO 250 100,0% | E-38-2017-0195505 21/07/1 828, 828,72€ |
[rrR as02+ 13/10/79 S| 3%ps | no 09/04/18 | 11/05/21 209 3,4% | £:38:2018.0003750 | _12/06/2 645, 645,02€ |
IMDRA 2223 02/01/78 sf 49% FP | NO 08/10/14 | 12/10/17 [INDEFINIDO] 209 100,0% | E-38-2014-0225854 22/10/1° 690, 690,60 € |
716125217125
42 |verT o 14/03/67 si | eswrp | sl si 24/04/23 23104126 530 77,9% 22104125 | 0 0 537,98 € 50% 537,98 €
43 resc woaaze |1 17/06/87 S| s%Fs | no ST 10/01/20 | 04/02/23 | NDEFINIDO| 200 | 100,0% | E-38-2020-0017475 | 09103723 | 0 0 30 690,60 € 50% 690,60 €
44 |MTSR 2763 2 12/07/66 si 37% FP | NO Sl 06/06/18 | 02/07/21 [INDEFINIDO] 209 100,0% | E-38-2018-0151986 02/07/21 0] 0 30 690,60 € 50% 690,60 €
45 [, woagee | 2 18/05/80 si | sa%ps | no si 15/09/21 inoeribo| 250 894% | Ess-2021.0161281 | 16/09/21 | 8 0 22 452,76 € 50% 452,76 €
6 urc wrese |2 20712786 ST eanFs | s S 01707713 INDEFINIDO| 250 97,5% | E352013.0118614 | _00/07/13 |0 0 30 808,00 € 60% 808,00 €
47 [wvm 0930+ 2 18/09/00 25 | e oo | S| | 48%F | no si 07/03/22 | 06/03/25 [INDEFINIDO| 209 77.9% | E-38-2022-0061342 | 07/03/25 0 0 30 537,98 € 50% 537,98 €
48 [BvL *r2486% 2 27/11/84 40 |IT14-525a16-5-25 £l 42% S NO si 13/07/16 | 14/05/18 209 100,0% | E-38-2016-0173360 14/05/18 0 0 30 690,60 € 50% 690,60 €
27.358,44 € Aconceder: 27.358,44 €

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc puede ser
comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nUmero de documento
electrénico siguiente:

RP001-000C94CvtAWDO2KTpWEOINVig




EXPTE 4352025-0016070656 | 46,04€ [ | cuavammmATENTLSL  B3R1z8
(GEORGINA SAGRERA DUCH | ***1589* | Representarte | ajustesocial@guayarmina.net
U0 2025: Fecha Solictud | 1509125 | N2 Reg. 1765067/72433
W2 CANDELARIAPAORON HDEL Pesega
N2 | Apelidos y nombre | DNUNIE | Sexo [Fecha Nacimiento| Edad | Incidencias | Discap. | Gradoltpo| Severa|nsc. Desemp.| nicio [Conv. Inde.  Fin[Cd. Contrato] % Jornada | N.° Reg. Contrato | Fecha Comunic.| Dias IT| Ausencias-NR | Dias Trabajados | Subvencion solicta [3Mi a conceder| _Subvencion
1 cmap #4639* 1 20/08/99 26 |IT12-325213-325| S | 41%P | S si 05/05/21 INDEFINIDO| 250 100,0% | E-38-2021-0065008 | 07/05/21 0 0 31 784,98 € 55% 784,98 €
2 |rAG 7986 1 06/02/59 66 S| 34%s | nO st 18/08/14 | 18/08/17 |INDEFINIDO| 209 100,0% | E-38-2014-0175896 | 28/08/17 0 0 31 71362€ 50% 71362€
1710125210125
3 |eec wagign | 2 30396 | 29 |TIEBAZEEN g | spwp | o i | 2410417 | 19/05/20 [NoEFDO| 209 | 100,0% | E-38-2017-0108009 | 20005120 | 28 0 3 8287€ 60% 887¢€
IT14-4-2528-7-25
711 Baja interino 24-6-25 | o " i 01/07/25 30106126 530 E-38-2025-0167563 | 02/07/25
4 |Fiss 5711 1 11/11/85 40 Baj empresa 2725 Si | 65%FP | S Sl 02106/25 INTERINO 110 100.0% | £ 352095, 0167563 04106/25 0 0 2 46,04 € 50% 46,04 €
17552526525 .
5 |coBD 1592 2 01/01/74 51 |Hasta16-9-2577.9%| SI | S2%F | NO S 20/03/25 19/03/26 530 T7.% | E-38-2025-0071841 |  20/03/25 0 0 31 44473 € 40% 44473€
jornac, biego 100%
6 [vcam wggor |2 240680 | 45 |enSaR ] s Jaowes | wo | si | osonL INDEFINIDO| 250 | 100,0% | Ea82021.0104425 | 06I07I21 | 0 0 31 713,62€ 50% 71362€
7 |HTCHP 9493 2 20/01/76 49 si | eswFP | SI Si 01/07/13 INDEFINIDO| 250 90,8% | E-38-2013-0118596 | 09/07/13 0 0 31 77756 € 60% 777,56 €
8 MR gt | 2 01276 | 48 |[TIARAEIE ) 5 | aws | wo i | 02/04/18 | 0405/21 [NDEFINDO| 209 | 934% | E-38-2018-0086709 | 05/05/2L | 0 0 31 666,52 € 50% 666,52 €
9 |EDCDC 1205 1 13/05/85 40 si 65% S si Si 01/07/13 INDEFINIDO| 250 100,0% | E-38-2013-0118580 | 09/07/13 0 0 31 784,98 € 55% 784,98 €
10 |AmDM #1810% 2 29/05/80 45 S| 68%FP | s s 11/04/16 | 10/04/19 INDEFINIDO| 209 100,0% | E-38-2016-0082418 | 10/04/19 0 0 31 856,34 € 60% 856,34 €
11 |Lomm 0594 2 30/06/81 44 |Bajaempresa7-7-25| S| 54%FP | NO s 24/06/25 23106126 530 T7.% | E-38-2025-0158522 |  24/06/25 0 0 7 10042¢€ 40% 10042€
12 [pcom #1986 2 11/09/85 40 |IT31-1024224-3:25| S| 66%PS | SI si 14/01/19 | 08/02/22 |INDEFINIDO| 209 100,0% | E-38-2019-0016255 | 10/02/22 0 0 31 856,34 € 60% 856,34 €
13 |PDG 3930 2 02/06/95 30 s 3% NO st 10/04/25 09104126 530 77,9% | E-38-2025-0095439 | 16/04/25 0 0 31 44473 € 40% 444,73€
14 pYErR 514t | 2 05/06/02 | 23 Sl | s5%s | NO si 15/04/25 1410426 530 T7,%% | E-38-2025-0094093 | 15/04/25 0 0 31 44473 € 40% 4473€
15 |0DGF ggg2e 1 30/07/79 46 S| 33%FP | NO s 13/03/17 | 12/03/20 |INDEFINIDO| 209 100,0% | E-38-2017-0067484 | 16/03/20 0 0 31 71362€ 50% 71362€
16 |FRGA 3BT 1 04/09/69 56 S| 46%F | NO S 10/04/25 09104126 530 T7.% | E-38-2025-0095476 | 16/04/26 0 0 31 444,73 € 40% 444,73€
17 |MAGM #4189% 2 13/01/69 56 S| 7o%F | s si 15/04/25 14104126 530 77,9% | E-38-2025-0094088 | 15/04/25 0 0 31 55591 € 50% 55591 €
18 [ciGe 3820 1 12/02/73 52 ;;féé;g : gﬁé;g S| s7%FP | NO si 02/10/23 01/10125 530 100,0% |E-38-2023-0233161-1|  01/10/24 0 0 31 570,90 € 40% 57090 €
19 |aocp w0t |1 260892 | 33 | AL | o | aws | sl i | 0404/22| 03104125 [oEFINDO| 209 | 100,0% | E-38-2022:0085085 0 0 31 78498 € 55% 784,98 €
20 [verP 00" | 2 050968 | 57 S| 38%F | No ST | 17/09/15] 17109718 |oeFiNbo| 209 | 100.0% | E-38-2015:022¢907 | 24/09/18 | 0O 0 3L 71362€ 50% 713,62¢€
IT37-25a4-725 i
21| 4836 2 04/05/01 24 |IT17-9-25219-925 | Sf 37%F | NO Sl 07/04/25 06/04/26 530 77,9% | E-38-2025-0091861 | 11/04/25 2 0 29 416,04 € 40% 416,04 €
IT24:9-252259-25
2 s o | 2| 19264 | 60 | pRREERTIR| S| aowee | NO | Si | 26I05016 | 2500519 |NoEFiioo| 209 | 1000% | Ede201s022613 | 25008119 | O 0 3 T362€ 50% 71362€
23 [CRMH 5568 2 28/01/64 61 S| 40%F | nO st 24/04/23 530 77,9% |E-38-2023-0096024-2 0 0 31 44473 € 40% 444,73€
2 owe oz |1 1200uTs | 51 |2 RaR) S | swies | wo | Si | 22007120 | 207/22 |woEFioo| 209 | 100.0% | Edeoz-0u3038 | 2207122 | O 0 30 690,60 € 50% 690,60€
25 |AMG 9145+ 1 04/02/89 | 36 S| 38%FP | NO si 12/04/16 | 11/04/19 |INDEFINIDO| 209 97,5% | E-38-2016-0085116 | 15/04/19 0 0 31 695,78 € 50% 69578 €
26 |MSMF 7458 2 2711167 57 S| 34%s | nO si 01/09/13 INDEFINIDO| 250 90,8% | E-38-2013-0164325 | 05/09/13 0 0 31 647,97 € 50% 647,97 €
27 |JBNB 1685 2 25/05/82 43 S| 46%F | NO Si 01/07/19 | 26/07/22 |INDEFINIDO| 209 100,0% | E-38-2019-0184227 |  27/07/22 0 0 31 71362€ 50% 71362€
28 |CCNT 26517 2 09/06/77 48 | IT17-325a4625 | S 51%S | NO st 29/09/11 | 29/09/12 INDEFINIDO| 109 100,0% | E-38-2011-0183056 | 02/10/12 0 0 31 71362€ 50% 71362€
29 |MCPH 0159 2 04/04/80 45 S| 33%FP | NO st 13/05/19 INDEFINIDO| 250 100,0% | E-38-2019-0128682 | 14/05/19 0 0 31 71362 € 50% 71362€
30 |covrG el | 2 07/10/73 | 52 | IT6-10-5sigue | SI | 33%F | NO si 24106125 23106126 530 T1,%% | E-38-2025-0158221 | 24/06/25 | 0 0 31 444,73€ 40% 4473€
31 prG 3144 1 21/03/98 2 S| 6s%FP | S si 20/03/25 19/03126 530 T7.% | E-38-2025-0071842 |  20/03/25 0 0 31 555,91 € 50% 56591 €
32 [EPL #0430% 1 26/04/89 36 S| 6s%P | s st 09/09/13 INDEFINIDO| 250 60,9% | E-38-2013-0175406 | 18/09/13 0 0 31 478,05 € 55% 47805€
33 |NPP 12117 2 18/07/85 40 s 65%S | I s 22/06/15 | 16/08/18 |INDEFINIDO| 209 100,0% | E-38-2015-0143757 | 28/08/18 0 0 31 856,34 € 60% 856,34 €
34 |EPR #1020 2 19/10/81 4 S| 67%F | S st 06/02/23 05102126 530 100,0% |E-38-2023-0033836-2| 11/02/25 0 0 31 71362€ 50% 71362€
35 |MAPR 2361+ 1 09/05/75 | 50 sl | 6s%s | si si iy INDEFINIDO| 250 | 100,0% | E-38-2017-0195505 | 21/07/17 0 0 31 856,34 € 60% 856,34 €
36 [TRR 4502+ 1 1310179 46 S| 33%Ps | NO Si 09/04/18 | 11/05/21 |INDEFINIDO| 209 934% | E-38-2018-0093750 | 12/05/21 0 0 31 666,52 € 50% 666,52 €
37 |MDRA 0003+ 1 02/01/78 4 S| 4%%FP | NO st 08/10/14 | 12/10/17 |INDEFINIDO| 209 100,0% | E-38-2014-0225854 | 22/10/17 0 0 31 71362 € 50% 71362€
T161-25a17-1:25 i
38 |MERT 708" 2 14/03/67 58 [IT201-25a24-125| S| 65%FP | S Sl 24104123 23004126 530 77.% |E-38-2023-0096014-2| 22/04/25 | 19 0 12 21519€ 50% 21519€
IT11.7-25229-7-25
39 |RBSG 0442 1 17/06/87 38 | IT14-7-25sigue Si | 55%FS | NO Si 10/01/20 | 04/02/23 |INDEFINIDO| 209 100,0% | E-38-2020-0017475 | 09/03/23 18 0 13 299,26 € 50% 299,26 €
40 |MTSR 763 2 12/07/66 59 S| 3mFP | NO s 06/06/18 | 02/07/21 |INDEFINIDO| 209 100,0% | E-38-2018-0151986 | 02/07/21 0 0 31 71362 € 50% 71362€
41 mMTC et | 2 291286 | 38 S| 68%Fs | S sl 01/07/13 INDEFINIDO| 250 97.5% | E-38-2013-0118614 | 09/07/13 0 0 31 834.94€ 60% 834,94¢€
42| g |2 1809000 | 25 | SRR | 5 | aewe | wo | i |o70322 | 060325 woeFwoo| 200 | TR | Essanzecveii | 07103125 | O 0 31 555,91 € 50% 555,91€
43 B #2486 2 271184 40 |Im14525a16-525| S| 42%S | NO Sl 13/07/16 | 14/05/18 |INDEFINIDO| 209 100,0% | E-38-2016-0173360 | 14/05/18 0 0 31 71362€ 50% 71362€
44 |Rv 0120% 2 15/05/79 46 | Bajaempresa8-8-25| Sl u%S | NO St 14/07/25 13107126 530 100,0% | E-38-2025-0180883 |  14/07/25 0 0 18 331,49 € 40% 331,49€
Solicita:  26.200,00 € Aconceder: 26.200,00 €
Totalsolicita:  129.618,54 € Total conceder: 129.188,16 €

Motivos de importes inferior a los solicitado (trabajador/a, mes, importe):

1. El trabajador MEDE, ***2466**: 16 dias trabajados mes de mayo.
2,.La trabajadora CDM, ***2529**: 8 dias trabajados y 6 de IT , mes de mayo.
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